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Pagamento Incricao Congresso

Em anexo.

Todas as informagdes necessarias para formalizagdo do Empenho estédo disponiveis no enderecgo eletrénico
https://cosems-saude.com.br/site/cosems2023/documentos-cosemssc, inclusive a documentagao para
cadastro da Empresa.

DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS COSEMS

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA - COSEMS/SC,
CNPJ 80.987.902/0001-00,

Endereco: Rua Esteves Junior, 160 - Centro - Florianépolis - 88015-130,

Representante legal: Sra. Sinara Regina Landt Simioni

CPF 030.598.839-55

e-mail: presidente@cosemssc.org.br

Banco do Brasil
Agéncia 5201-9
Conta corrente 11225-9

Att.

Laise Deline Sperotto Do Prado
Secretario de Satde

boleto_Caroline.pdf (419,05 KB) 3 downloads
boleto_Tatiana.pdf (419,05 KB) 0 downloads
SIM 211 _Congresso.pdf (115,52 KB) 4 downloads

Quem ja visualizou?

30/10/2023 11:25:53 Laise Deline Sperotto Do Prado assinou digitalmente Memorando 3.982/2023 com o
certificado LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF 034.XXX.XXX-96 conforme MP n°

https://ceuazul.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=8391225816FD25B7F8403630&itd=1&gr=1&origem=mention

Este documento contém assinatura digital, realizada por LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF 034.XXX.XXX-96, MAICON EDUARDO MACHADO CPF

058.XXX.XXX-05.
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2.200/2001 .

30/10/2023 11:41:02 Maicon Eduardo Machado assinou digitalmente Memorando 3.982/2023 com o certificado
MAICON EDUARDO MACHADO CPF 058.XXX.XXX-05 conforme MP n° 2.200/2001 .

Despacho 1-

3.982/2023

30/10/2023 11:41 Encaminho para providéncias.

(Encaminhado)

Maicon M.

(SF-DCL - Departa...) Decreto Mun. n°. 6.150/2021

A/C Jonimar J.
CcC

Maicon Eduardo Machado

Secretario de Financgas

Quem jé visualizou?

30/10/2023 11:42:11 Maicon Eduardo Machado arquivou.

Despacho 2-

3.982/2023

30/10/2023 14:11 Boa Tarde

(Respondido) Considerando a necessidade de formalizagdo de processso de

Inexigibilidade de Licitaco.

Jonimar J. | SF-DCL Sendo que processo foi encaminhado hoje e com os respectivos Boletos

com data de vencto para 30/10/2023.

o e Favo solicitar novos boletos com maior prazo para pagamento.
cc Ficamos no aguardo,
att.

Jonimar Jung
Diretor Depto de Compras e Licitagbes

Quem ja visualizou?

30/10/2023 14:18:32 Maicon Eduardo Machado arquivou.
Despacho 3-

3.982/2023

30/10/2023 15:13 Regularidade Fiscal da empresa.

(Encaminhado)

Este documento contém assinatura digital, realizada por LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF 034.XXX.XXX-96, MAICON EDUARDO MACHADO CPF

058.XXX.XXX-05.

Jonimar Jung
Jonimar J. Diretor Depto de Compras e Licitacdes
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cC CNDT_Trabalhista_validade_ate 27 04_2024.pdf (84,09 0 downloads
KB)
CND_Federal_Validade ate 24 04 2024.pdf (77,58 KB) 0 downloads
Consulta_ CADIN_em_30 10 2023.pdf (146,99 KB) 0 downloads
Consulta_ TCE_PR_em 30 10 2023.pdf (81,19 KB) 0 downloads
Consulta_ TCU em_30_10_2023.pdf (48,43 KB) 0 downloads
FGTS Validade_ate 26 11 2023.pdf (91,05 KB) 0 downloads

Quem ja visualizou?

30/10/2023 15:14:52 Maicon Eduardo Machado arquivou.

Despacho 4-

3.982/2023

30/10/2023 15:31 Boa Tarde

(Respondido) Favor solicitar CONTRATO SOCIAL E alteragoes do: CONSELHO DE
SECRETARIAS MUNIICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA -

Jonimar J. CNPJ 80.987.902/0001-00. (sendo que n&o dispomos no nosso cadastro).

Bem como anexar folder ou convite do Congresso. (com programagao e
SS - Secretaria ...

palestrantes).
CcC

Ficamos no aguardo, para os tramites de formalizagao do processo de
Inexigibilidade.

att.

Jonimar Jung
Diretor Depto de Compras e Licitagbes

Quem jé visualizou?

30/10/2023 15:34:59 Maicon Eduardo Machado ( SF ) arquivou.
Despacho 5-
3.982/2023

30/10/2023 15:50
(Respondido)

Laise Deline Sperotto Do Prado
Laise P. Secretario de Satide

(SF-DCL - Departa...)

CC

01 ESTATUTO SOCIAL COSEMS_28 03 2023 assinado

CNPJ_COSEMS_SC _1.pdf (104,38 KB)

https://ceuazul.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=8391225816FD25B7F8403630&itd=1&gr=1&origem=mention

0 downloads

0 downloads

Este documento contém assinatura digital, realizada por LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF 034.XXX.XXX-96, MAICON EDUARDO MACHADO CPF

058.XXX.XXX-05.
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DECLARACAO _DE_INEXISTENCIA DE_IMPEDIMENTOS 0 downloads

Declaracao_de Isencao COSEMS_docx.pdf (212,23 KB) 0 downloads

Grade Congresso_Sul_Sudeste e Centro Oeste_de COS 0 downloads
EMS.pdf (6,06 MB)

Quem ja visualizou? | 2 ou mais pessoas

30/10/2023 16:27:30 Maicon Eduardo Machado arquivou.
01/11/2023 07:44:13 Laise Deline Sperotto Do Prado arquivou.
01/11/2023 07:44:13 Laise Deline Sperotto Do Prado parou de acompanhar.

Prefeitura de Céu Azul - Av. Nilo Humberto Deitos, 1426 - Centro, Céu Azul - PR, 85840-000
Impresso em 01/11/2023 11:11:21 por Jonimar Jung - Auxiliar Administrativo

“As criticas sdo a motivagdo para o sucesso.” - Vitorio Furusho
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S fag Manicoie e eu s
Proc. Administrativo 722/2023

Marcadores: (RN

Acompanhe via internet em https://ceuazul.1doc.com.br/atendimento/ usando o cédigo:
303.616.986.993.751.189
Situacao geral em 01/11/2023 11:10: Recebido

Jonimar J. Para

[SF-DCL - Departa...]

cE 6 setores envolvidos

GP - Gabinete do Prefeito] (SS - Secretaria de Saude | (sF-Dcc] (PGM-DCY ]

SF - Secretaria de Finangas | 30/10/2023 17:56

PGM-DCJ - Divisdo de Consultoria Juridica]

[
[
[SF-DGC - Departamento de Gestéo Contébil]
[
[

SF-DCL - Departamento de Compras e Licitagﬁes]

Inexigibilidade n° 52/2023- Inscrigdao Congresso de Secretarias Municipais de
Saude- COSEMS-SC

Processo Licitagao

Inexigibilidade 52-2023
Processo Administrativo 241/2023

Inscricdo para CONGRESSO SUL, SUDOESTE E CENTRO OESTE de Secretarias Municipais de SAUDE
para servidora Caroline Colleoni Cavallari Beppler e Tatiana Mendes Bordignon, que sera realizado nos
dias 16,17 e 18 de Novembro de 2023, na cidade de Florianopolis-SC, conforme programacao e grade
completa com todos palestrantes disponiveis no endereco eletrénico https://cosems-
saude.com.br/site/cosems2023/documentos-cosemssc, através de Licitagao por Inexigibilidade fulcro artigo
25, 11, da lei 8.666/96 c/c com o artigo 13, |, da mesma lei.

Fundamentacao Legal: através de Licitagado por Inexigibilidade fulcro artigo 25, I, da lei 8.666/96 c/c com o
artigo 13, |, da mesma lei.

Conforme encaminhamentos no | Memorando 3.982/2023 - Pagamento Incricdo Congresso

Jonimar Jung
Diretor Depto de Compras e Licitacbes

Quem ja visualizou?

Este documento contém assinatura digital, realizada por ALEXANDRE VANIN JUSTO CPF 019.XXX.XXX-21, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF

034.XXX.XXX-96, ENEDIR WICHOSKI CPF 706.XXX.XXX-49, LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20, LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20,

Despacho 1-722/2023
30/10/2023 17:58 (Encaminhado)
Boa tarde!
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Jonimar J. Segue em anexo Termo de Inexigibilidade 52/2023 para
[ TR do...] vossas assinaturas.
Att,
CcC
SF-DCL - Departamento de Compras e —
Licitagdes Jonimar Jung
[GP N Prefeito] Diretor Depto de Compras e Licitagbes

Termo_de_Inexigibilidade n_52 2023 Inscric 2 downloads
ao_Congresso_Saude.pdf (147,48 KB)

Quem ja visualizou?

30/10/2023 17:58:14 Jonimar Jung | SF-DCL | solicitou a assinatura de Laurindo Sperotto em Despacho 1- 722/2023 .

Despacho 2- 722/2023
30/10/2023 18:00

(Encaminhado) Boa Tarde!
Segue Termo de Inexigibilidade 52/2023, para vossa analise e parecer
Jonimar J. conforme consta no despacho 1 e Memorando vinculado..

— Att,
[PGM-DCJ - D|V|sa...]

CcC

Jonimar Jung
Diretor Depto de Compras e Licitagbes

Quem ja visualizou?

30/10/2023 18:01:51 Jonimar Jung | SF-DCL | solicitou a assinatura de Eloi Kafer em Despacho 1- 722/2023 .

Despacho 3- 722/2023

31/10/2023 08:14

(Respondido) Segue em anexo.
Alexandre J. Alexandre Vanin Justo

ADVOGADO OAB/PR 45.942

(SF-DCL - Departa...)

A/C Jonimar J.
CcC

Parecer_Juridico_Processo _n_241 2023 Inexigibilidade_ 52 0 downloads
2023 Inscricao_Curso.pdf (548,09 KB)

Quem ja visualizou?

31/10/2023 08:14:37 Alexandre Vanin Justo | PGM-DCJ | arquivou.

https://ceuazul.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=9DE1C1F27E8A81F94D4E5F64&itd=7&origem=painel_pessoal
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31/10/2023 08:14:37 Alexandre Vanin Justo | PGM-DCJ | parou de acompanhar.

31/10/2023 08:15:56 Alexandre Vanin Justo | PGM-DCJ | assinou digitalmente Proc. Administrativo 3- 722/2023 com
o certificado ALEXANDRE VANIN JUSTO CPF 019.XXX.XXX-21 conforme MP n° 2.200/2001 .

Despacho 4- 722/2023
31/10/2023 09:21 (Encaminhado)

Jonimar J. Bom Dial
[GP - Gabinete do...} Senhores (a)
cc Para vossas assinaturas, segue Abertura Processo
Inexigibilidade n° 50/2023.
(SF - Secretaria de Finangas |
(SS - Secretaria de Saude | att
SF-DGC - Departamento de Gestao -
Contabil Jonimar Jung
[ GP - Gabinete do Prefeito] Diretor Depto de Compras e Licitagbes

Abertura_Termo_de_Inexigibilidade n 52 2023 0 downloads
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Quem ja visualizou?

31/10/2023 09:21:17 Jonimar Jung | SF-DCL | solicitou a assinatura de Laurindo Sperotto em Despacho 4- 722/2023 .

Assinado

31/10/2023 09:21:17 Jonimar Jung | SF-DCL | solicitou a assinatura de Laise Deline Sperotto Do Prado em Despacho
4-722/2023 .

31/10/2023 09:21:17 Jonimar Jung | SF-DCL | solicitou a assinatura de Maicon Eduardo Machado em Despacho 4-
722/2023 .

31/10/2023 09:21:17 Jonimar Jung | SF-DCL | solicitou a assinatura de Enedir Wichoski em Despacho 4- 722/2023 .

Este documento contém assinatura digital, realizada por ALEXANDRE VANIN JUSTO CPF 019.XXX.XXX-21, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF
034.XXX.XXX-96, ENEDIR WICHOSKI CPF 706.XXX.XXX-49, LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20, LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20,

Assinado

Despacho 5-722/2023
31/10/2023 09:23
(Encaminhado) Prefeito Laurindo

Para vossa assinatura Termo de Ratificacdo Processo Inexigibilidade n°

Jonimar J. 52/2023.

att.

(GP - Gabinete do... ]
A/C Laurindo S. -
cC Jonimar Jung
Diretor Depto de Compras e Licitagbes

https://ceuazul.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=9DE1C1F27E8A81F94D4E5F64&itd=7&origem=painel_pessoal

e
o=

3/5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
https://ceuazul.1doc.com.br/b.php?pg=doc/anexo&ha=5696A8AAA4B712A5D2161340&si=84PQwdfYAY_bNc0aziTkbq1qPoHISmAJ4WPyP6ABFg5ln_DFIEBcGfAle6WPfC8bMH1ByFRdxl8KbJSE5DUaOw,,&iea=NDg4MTY=&hp=24167A0D2742B2FDF01084AE&d=31&m=10&a=2023
https://ceuazul.1doc.com.br/b.php?pg=doc/anexo&ha=5696A8AAA4B712A5D2161340&si=84PQwdfYAY_bNc0aziTkbq1qPoHISmAJ4WPyP6ABFg5ln_DFIEBcGfAle6WPfC8bMH1ByFRdxl8KbJSE5DUaOw,,&iea=NDg4MTY=&hp=24167A0D2742B2FDF01084AE&d=31&m=10&a=2023
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

01/11/23, 11:10

Quem ja visualizou?

31/10/2023 09:23:05

31/10/2023 10:18:59

31/10/2023 10:23:15

31/10/2023 10:23:16

31/10/2023 10:23:16

31/10/2023 11:37:21

31/10/2023 11:37:31

31/10/2023 11:37:47

31/10/2023 11:37:48

31/10/2023 16:36:28

31/10/2023 17:04:45

01/11/2023 08:49:41

01/11/2023 08:50:03

Prefeitura de Céu Azul
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~Congresso_Saude.pdf (135,21 KB)

2 ou mais pessoas

Jonimar Jung | SF-DCL | solicitou a assinatura de Laurindo Sperotto em Despacho 5- 722/2023 .

Laise Deline Sperotto Do Prado assinou digitalmente Proc. Administrativo 4- 722/2023
com o certificado LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF 034.XXX.XXX-96 conforme MP n°
2.200/2001 .

Enedir Wichoski| SF-DGC | assinou digitalmente Proc. Administrativo 4- 722/2023 com o
certificado ENEDIR WICHOSKI CPF 706.XXX.XXX-49 conforme MP n° 2.200/2001 .

Enedir Wichoski | SF-DGC | arquivou.
Enedir Wichoski | SF-DGC | parou de acompanhar.

Laurindo Sperotto assinou digitalmente Proc. Administrativo 1- 722/2023 com o certificado
LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20 conforme MP n° 2.200/2001 .

Laurindo Sperotto assinou digitalmente Proc. Administrativo 4- 722/2023 com o certificado
LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20 conforme MP n° 2.200/2001 .

Laurindo Sperotto assinou digitalmente Proc. Administrativo 5- 722/2023 com o certificado
LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20 conforme MP n° 2.200/2001 .

Laurindo Sperotto arquivou.

Eloi Kafer | SF-DCL | assinou digitalmente Proc. Administrativo 1- 722/2023 com o certificado
ELOI KAFER CPF 020.XXX.XXX-40 conforme MP n° 2.200/2001 .

Laurindo Sperotto arquivou.

Maicon Eduardo Machado assinou digitalmente Proc. Administrativo 4- 722/2023 com o
certificado MAICON EDUARDO MACHADO CPF 058.XXX.XXX-05 conforme MP n° 2.200/2001 .

Maicon Eduardo Machado arquivou.

Este documento contém assinatura digital, realizada por ALEXANDRE VANIN JUSTO CPF 019.XXX.XXX-21, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO CPF
034.XXX.XXX-96, ENEDIR WICHOSKI CPF 706.XXX.XXX-49, LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20, LAURINDO SPEROTTO CPF 241.XXX.XXX-20,

Prefeitura de Céu Azul - Av. Nilo Humberto Deitos, 1426 - Centro, Céu Azul - PR, 85840-000
Impresso em 01/11/2023 11:10:14 por Jonimar Jung - Auxiliar Administrativo
“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizado.” - Roberto Shinyashiki
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MUNICIiPIO DE CEU AZUL
CNPJ: 76,206,473/0001-01
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone (45)3266-1122

Y
eele

SOLICITACAO INTERNA DE MATERIAIS/SERVICOS Ne. 211/23

Solicitamos a aquisicao do material/servigo abaixo descrito destinado para:
Pagamento de inscrigdo das Servidoras Caroline Colleoni Cavallari Beppler e Tatiana Mendes Bordignon
no Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de Secretarias Municipais de Saide em Floriandpolis, de 16
a 18 de novembro de 2023. Em anexo documentagéo do evento

Nome Solicitante: Laise Deline Sperotto do Prado

Secretaria/Dpto: ~ Saude

Depesa Oracament./Fonte Fonte: 303 Despesa: 5542

&
A Y

item Qtde Unid. |Produto/servico R$ Unit_[R$ Total
2

1 2 ser inscricdo Caroline e Tatiana. 400,000 800,000

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE DE SANTA CATARINA -
COSEMS/SC,

CNPJ 80.987.902/0001-00

e R$ 800,00
Data: 30/10/2023
IAssinatura do Secretario da pasta solicitante:
Data:
IAssinalura do Ordenador da despesa:
Data

-2258-16FD-25B7 e informe o codigo 8391-2258-16FD-25B7
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc. com.br/verificacao/8391

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 8391-2258-16FD-25B7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO (CPF 034.XXX.XXX-96) em 30/10/2023 11:25:52 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MAICON EDUARDO MACHADO (CPF 058.XXX.XXX-05) em 30/10/2023 11:41:00 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub idade Certi 1Doc (Assi 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

hitps:/iceuazul.t doc.com.briverificacan/8391-2258-16FD-2587



Estado do Parand

Relagdo da Despesa

prefeitura Municipal de Ceu Azul

Unidade Orgamentdria:

Dotagédo
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Prefeitura Municipal
12 Fundo de Satide do Municipio de Céu Azul

12.20 Departamento de Sadde

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VEfCULOS DE TRAGAO MECANICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2518 Bloco

VEfCULOS DE TRAGAO MECANICA 2518 Bloco

2000 Recursos

2000 Recursos

de
de

Outubro de 2023

Ordindrios (Livres) -

Ordindrios

(Livres)

Supe
- Supe

Investimento na Rede de Se

Investimento na Rede de Se

portaria GM/MS 4.036/2021 - Cadastro de Populagdo Quilombolas

MATERIAL DE CONSUMO

Portaria GM/MS 1.981/2022 -Educagdo e Formagdo em Satde

MATERIAL DE CONSUMO 2494 Bloco
Resolugdo SESA 775/2022 - Incremento MCA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 2494 Bloco

Resolugdo SESA 778/2022 - IOAF Estadual - Exercicio 2022
MATERIAL DE CONSUMO 2494 Bloco
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2518 Bloco

Resolucdo SESA 860/2022 - Equipamentos para as UBS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 518 Bloco

Resolugdo SESA 646/2020 - Ampliagdo/Reforma UBS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 2494 Bloco
Restituigdes de Convénios Estadual 2494 Bloco

Manut .do Depto.de Salde - Rec.Vinc. (EC 29)

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 303 Sadde
SALARIO CONTRATO TEMPORARIO 303 Saide
13° SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 303 Satde
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTRATO 303 Sadde
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 303 Sadde
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL EF 303 Sadde
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 303 Sautde
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 303 Satde
VENCIMENTO COMISSIONADOS - NAO OCUPANTES 303 Satde
VENCIMENTO COMISSIONADOS - OCUPANTES DE 303 Satde
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVIGO 303 Satde
13° SALARIO - PESSOAL EFETIVO 303 Satde
13° SALARIO - COMISSIONADOS NAO OCUPANTE 303 Satde
13° SALARIO - COMISSIONADOS - OCUPANTES 303 Saudde
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - PESSOAL 303 Satde
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL COMISSIONA 303 Satde
FERIAS - ABONO CONST. - COMIS. - OCUPAN 303 Sadde
LICENGA-PREMIO 303 Sadde
vale Natalino - Lei Municipal 2430/2022 303 Satde
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 303 Sadde
FGTS 303 Satde
CONTRIBUIGOES AO INSS - COMIS. NAO OCUPA 303 Sadde
CONTRIBUICOES AO INSS - COMIS. OCUPANTES 303 Satde
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS - S 303 Saude
CONTRIBUICAO AO INSS - CONTRATO POR TEMP 303 Satde

de

de

de

de

de

de
de

2494 Bloco de Custeio das Agles

Custeio das Agdes

Custeio das Agdes

Custeio das Agdes

e Servig

e Servig

e Servig

e Servig

Investimento na Rede de Se

Investimento na Rede de Se

15% Receitas Proéprias

Custeio das Agdes

Custeio das Agdes
até 15% vinc. Rec
até 15% vinc. Rec.
até 15% vinc. Rec.
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e Servig

Impostos
Impostos
Impostos

Impostos

Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos

Impostos

Impostos
Impostos
Impostos
Impostos
Impostos

Impostos

6983
7209

6984
7210

6985

6987

6988

6989

6990

7279

7615
7621

458
734
739
7268

459
801
820
834
879
928
977
1026
1075
1124
1173
1222
1271
1320
1615

460
747
1424
1474
1523
1874

Folha: 90

Saldo Disponivel

0,00

70.000,00

2.800,00

1.164,10

102.

374,98

15.350,00

9.210,00

120.000,00

139.652,07

544.088,70

172.346,12



Estado do Parand

Relagdo da Despesa

Prefeitura Municipal de Ceu Azul

OTGaG s 5555 supsnggssa e L2

.....: Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentdria: 12.20 Departamento de Salde

Dotagédo
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INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES TRABALHADOR

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
SERVIDORES EFETIVOS
SERVIDORES COMISSIONADOS

MATERIAL DE CONSUMO

ETANOL

GASOLINA

DIESEL

LUBRIFICANTES e ADITIVOS AUTOMOTIVOS

GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
GANEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E CANTINA
OUTRAS DESPESAS COM GENEROS ALIMENTICIOS
MATERIAL FARMACOLOGICO

MATERIAL ODONTOLOGICO

MATERIAL QUIMICO

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUGAO DE HIGIEN
MATERIAL DE UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMEN
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANCA
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
MATERIAL LABORATORIAL

MATERIAL HOSPITALAR

PNEUS

CAMARAS DE AR

BATERIAS

LONAS E PASTILHAS DE FREIO

OUTROS MATERIAIS PARA MANUTENGAO DE VEIC
FERRAMENTAS

MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E AFINS
BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS

MATERIAL DECONSUMO - PAGAMENTO ANTECIPAD

Outros Mat. de Consumo

MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGC
MEDICAMENTOS PARA USO DOMICILIAR
OUTROS MATERIAL DESTINADO A SAUDE

MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIG
MEDICAMENTOS PARA USO DOMICILIAR
OUTROS MATERIAL DESTINADO A SAUDE

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
PASSAGENS PARA O PAIS

Fundo de Saide do Municipio de Céu Azul

303
303

303
303
303

303
303
303
303
303
303
303
303
303
303
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303
303
303
303
303
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303
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303
303
303
303
303
303
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303
303
303
303
303
303
303
303
303

303
303
303

2000
2000
2000

303
303

Satde

Satdde

Satde
Satde

Satde

Saude
Satde
Satde
Saude
Saude
Saude
Saude
Saude
Satde
Saude
Satde
Satde
Saude
Saude
Satde
Saude
Satde
Satude
Saude
Saude
Saude
Satde
Saude
Satde
Satde
Satde
Satde
Satde
Satde
Saude
Saude
Satde
Saude
Satde

Saude

Satide
Saide

Satde

- até
- até
- até

15%
15%

15%
15%
15%

15%
15%
15%
15%
15%
15%
15%
15%
15%

€ 15%

15%
15%
15%
15%
15%
15%

é 15%

15%
15%
15%
15%
15%
15%

é 15%

15%

é 15%

15%

é 15%
é 15%

15%

é 15%
é 15%
é 15%

15%

é 15%

15%

é 15%

15%

vinc.

vinc.

vinc.
vinc.

vinc.
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Recursos Ordindrios

Recursos Ordindrios

Recursos Ordindrios

Satde

Satde

- até 15% vinc.

- até 15% vinc.
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Rec. Impostos
Rec. Impostos
Rec. Impostos
(Livres) - Supe
(Livres) - Supe
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Rec. Impostos
Rec. Impostos

461
6707

462
1338
1339

463
1684
1777
1932
2003
2072
2144
2220
2260
2276
2292
2324
2377
2455
2527
2599
2671
2743
2819
2895
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3287
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3344
3397
3475
3553
3631
3709
3787
3865
3943
1336
4021

464
4079
4106

7280
7640
7641

465
4151

Folha: 91

Saldo Disponivel

3.962,71

12.500,00

89.998,52

404,85

366.539,00

10.750,00



Estado do Parani

Relagdo da Despesa

Prefeitura Municipal de Ceu Azul
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OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT.

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES
LOCAGAO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E E
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE MOTORES
SERVICOS DE ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO E
SERVICOS GERAIS DE MECANICA VEICULAR
SERVICOS GERAIS DE ELETRICA VEICULAR
SERVICOS GERAIS DE ESTOFAMENTO VEICULAR
SERVICOS DE FUNILARIA, LANTERNAGEM E PIN
OUTROS SERVIGOS DE MANUTENGAO E CONSERVA
MANUTENGAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA DA SAUDE PO
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DA SAUDE PUBLI
SERVICOS POSTAIS

DIVERSOS SERVIGOS DE DIFUSAO

SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO

DEMAIS DESP. COM SERV. MEDICO - HOSP., O
SERVIGOS MEDICO-HOSPITALAR PRESTADOS EM
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES

SERVIGOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

SEGUROS DE VEICULOS DA SAGDE PUBLICA
SEGUROS DE IMOVEIS DA SAUDE PUBLICA
FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
VIGILANCIA DA SAUDE PUBLICA

VIGILANCIA DEMAIS SETORES DA ADMINISTRAC
LIMPEZA E CONSERVAGAO DA SAUDE PUBLICA
SERV.APOIO ADM.,TECN. E OPER/ICMS
SERVIGOS BANCARIOS

PRODUGOES JORNALISTICAS, SERVICOS - CORO
SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVIQOS DE PUBLICIDADE LEGAL

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - PAGAME
ANUIDADES DE ASSOCIAGOES, FEDERAGOES E C
DEMAIS SERVIGOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E C
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS
LOCAGAO DE SOFTWARE

MANUTENGAO DE SOFTWARE

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS
TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUN
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO

AUXILIO-ALIMENTACAO

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS Ff

Residéncia Médica
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Rec:

Rec.

Rec.

Rec.

Rec.
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Rec.
Rec.
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Rec.
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Rec.

Rec::

Rec.

Rec.

Rec.

Rec.
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Impostos

Impostos
Impostos
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Impostos
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Impostos

466

467
4246
4318
4390
4462
4534
4606
4678
4750
4822
4894
4966
5038
5110
5182
5254
5326
5398
5470
5542
5572
5579
5586
5635
5706
5736
5743
5806
5750
6752
5757
7461
5835
5837
5886
5958
1335
6030
6102

468
6155
6189
6472
6223
6257
4193
1842

469

470
6794

Folha: 92

Saldo Disponivel

51.527,00

62.592,37

21.264,19

168.903,36

35.790,00
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CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA

ESTATUTO SOCIAL DO COSEMS/SC
CNPJ/MF ne. 80.987.902/0001-00

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12. O Conselho de Secretarias Municipais de Sadde de Santa Catarina, criado em 09
de agosto de 1990, doravante denominado COSEMS/SC, é pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de associagdo civii sem fins lucrativos, sem fins partidarios,
por prazo de duragéo indeterminado, que possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e congrega todas as Secretarias Municipais de Salde ou érgaos
equivalentes do Estado de Santa Catarina, estas representadas pelos seus respectivos
Secretarios Municipais de Satide ou detentores de cargos equivalentes.

§1°. O COSEMS/SC ¢ reconhecido, nos termos do §2%, do Art. 14-B da Lei n2.
8.080/1990, como entidade que representa os entes municipais, no ambito estadual, para
tratar de matérias referentes & salde, vinculado institucionalmente ao Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saide-CONASEMS, e reger-se-a pelo Codigo
Civil, legislagdes que Ihe forem aplicaveis e pelos termos do presente Estatuto.

§2°. O COSEMS/SC tem sede na capital do Estado de Santa Catarina, sito na Rua
Esteves Juanior n®. 160, Centro, CEP 88015-130, Florianépolis SC.

CAPITULO Il
Secao |
PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 22, O COSEMS/SC obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e demais principios estabelecidos pelo Sistema
Unico de Salde com a finalidade de lutar pelo fortalecimento e autonomia dos
municipios na &rea da sadde e, para a sua consecucao, se propoe:

I - atuar em prol do desenvolvimento das acdes e servicos de salde pblica,
proporcionando a universalidade e igualdade do acesso a populagao e as agdes e
servigos de salde;

Il - promover agbes conjuntas que fortalegam a descentralizacao _politica,
administrativa, financeira e técnica da municipalizagéo da satde e do Sistema Unico de
Saude — SUS;

Il - Participar da formulagéo das politicas de salde, em nivel nacional e estadual,
com representagao nas instancias de pactuacdo e deliberacao do Sistema Unico de
Saude da Diregao Estadual, nos termos do §2° do art. 14-B da Lei 8.080, de 1990, bem
como no Conselho Estadual de Saude, na forma da Lej n2. 8.142, de 1990 e Lei Estadual
n?. 9.120, de 1993, com vista a discutir e aprovar a politica estadual de satude e o seu
financiamento, defendendo a descentralizacao das acdes e servicos de salde e a
autonomia dos municipios para planeja-los, aprovar o seu plano de saude de acordo

Rua Esteves Jiinior, n° 160 - 12° Andar — Centro — Florian6polis/SC — CEP 88015-130
e-mail: cosemssc @ sc.org.br - Fones: (48) 3664-8860 - (48) 3664-8861
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com a sua realidade local, com o apoio técnico e financeiro da Unido e do Estado de
Santa Catarina, na forma da lei:

IV - Estimular a participagdo de instancias organizadas da populacédo fortalecendo o
controle social no Sistema Unico de Saude;

V - Prestar assisténcia social, a quem dela necessitar, independentemente de
contribuic&o, que vise proteger a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e a
velhice, visando a redugéo da vulnerabilidade socioecondmica de familias em situacao de
pobreza ou de extrema pobreza.

VI - Lutar pelo fortalecimento dos municipios no Sistema Unico de Satde, defendendo os
interesses municipais no setor, promovendo agdes judiciais coletivas ou outras que se
fizerem necessarias na defesa dos municipios e da saude da populagao
catarinense;

VII - Promover encontros, reunides, conferéncias, congressos, seminarios ou outros
eventos que possibilitem discussées, formulagées e trocas de experiéncias;

VIl - Realizar estudos, pesquisas, capacitacao de pessoal, informagées, participagao em
6rgéos colegiados publicos e privados, assisténcia técnica e cooperagao
interinstitucional, com érgaos e entidades governamentais e ndo governamentais que
atuam na area da salde ou em 4areas correlatas, com ou sem fins econdmicos,
estaduais e nacionais;

IX - Incentivar a participagao de todas as secretarias municipais de salde ou 6rgaos
equivalentes, por seus representantes, das atividades do COSEMS/SC, visando a
atuagao conjunta e uniforme;

X - Defesa da regionalizagao e a hierarquizagao das acdes e servicos de satde e
integracdo dos municipios numa rede regionalizada e hierarquizada, com
financiamento tripartite, fortalecendo a autonomia dos municipios na direcao do SUS;

XI - Aplicagdo das contribuicoes institucionais, subvengdes e dos auxilios financeiros
publicos e privados recebidos, nos objetivos previstos neste Estatuto;

Xl - Atendimento, nos prazos legais e regulamentares, de exigéncias determinadas
pelos érgdos ou entidades de fiscalizagao e controle;

XIll - Remessa anual aos associados do COSEMS/SC de copia do balango patrimonial,
relatério de atividades e parecer do Conselho Fiscal;

XIV - Manutengao da escrituragio contabil, das receitas e despesas, de acordo com a
legislacao especifica;

XV - Utilizagdo dos seus bens e direitos somente para realizar os objetivos
estatutarios, sendo permitida a alienagao, a cessio ou a substituicdo de qualquer bem ou
direito para a consecugéo dos objetivos estatutarios;

XVI - Dar publicidade no WEBSITE do COSEMS/SC e em outros meios de divulgagao,
das atividades desenvolvidas, recursos humanos, contratagdes, gestao patrimonial,
notas técnicas e outras informacées congéneres, de forma transparente.

Secao Il
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 32 Orientado pelos principios e finalidades estabelecidas no artigo anterior, o
COSEMS/SC adota os seguintes objetivos especificos:

Rua Esteves Jinior. n° 160 - 12° Andar — Centro — Florian6polis/SC — CEP 88015-130
e-mail: Yeosem - Fones: (48) 3664-8860 - (48) 3664-8861
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I - Atuar junto as instancias estaduais e federais do SUS, representando as Secretarias
Municipais de Salde do estado catarinense, ou 6rgaos equivalentes, na realizagao de
atividades de interesse da saude publica, podendo receber, em doacao, permissio ou
concessao de uso, bens méveis e iméveis:

Il - Representar as Secretarias Municipais de Salde, ou 6rgéos equivalentes, nos
féruns de negociagdes, consultivos e deliberativos, de saude publica, nas comissoes e
instancias estaduais;

Il - Atuar junto aos conselhos de salde, estadual ou municipais, discutindo e
deliberando sobre politicas nacionais, estaduais e municipais de saude;

IV - Articular junto ao Conselho Nacional de Secretarias  Municipais de Salde-
CONASEMS, para uma atuagao harmoniosa no tocante as politicas de salde;

V - Promover o intercdmbio de informagdes, divulgando conhecimentos e capacitando
pessoal;

VI - Defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS/SC, podendo
promover acbes judiciais coletivas para a defesa de seus interesses e de seus
associados, por decisdo aprovada pelo Conselho de Representantes;

VIl - Promover estudos e pesquisas sobre modelos assistenciais de salde e
assisténcias sociais, divulgando experiéncias que visem & melhoria da satide publica e
da assisténcia social;

VIl - Manter intercambio com associagdes e sociedades congéneres, nacionais e
internacionais;

IX - Promover ou patrocinar reunides técnicas, seminarios, congressos e conferéncias,
bem como editar boletins, jornais, revistas, livios e demais publicagcoes, sobre salde
publica;

X - Celebrar convénios, acordos e contratos, com o6rgdos, entidades e pessoas
juridicas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos;

Xl - Realizar outras atividades concernentes a suas finalidades institucionais.

§12. O COSEMS/SC realizard e executara as atividades previstas neste Estatuto,
através dos membros da diretoria executiva, de seus 6rgios de direg&o, administragdo e
execucao, de seus colaboradores, consultores e assessores técnicos especializados e
terceiros contratados;

§2°. Em consonancia com os objetivos fixados neste Estatuto, e preservada a
qualidade cientifica e a autonomia técnica da sua atuacao, o COSEMS/SC se
denomina parceiro dos Poderes Publicos na discussdo das politicas de saide publica
estadual, na realizagio de agdes, servicos, pesquisas e outras atividades na area da
saude publica, reconhecendo, desde logo, o seu papel institucional de integrante de
6rgéos colegiados, consultivos e deliberativos, principalmente do Conselho Estadual de
Saude e da Comisséo Intergestores Bipartite-CIB.

CAPITULO 1l

ASSOCIADOS

Pdgina 3 de 31

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA

[ |
COSEMS/SC SUS ?

Art. 4% S3o admitidos como membros associados do COSEMS/SC todas as
Secretarias  Municipais de Salde de Santa Catarina, ou 6rgaos equivalentes,
independentemente de assinatura de qualquer documento.

§1°. As Secretarias Municipais de Salde serdo representadas no COSEMS/SC pelos
Secretérios Municipais de Satde ou detentores de cargos equivalentes, em exercicio,
vedada a representacao interina;

§2¢. A colaboragdo do associado podera materializar-se em contribuicao financeira, em
doacdo de bens ou em participacdo nas atividades do COSEMS/SC, como também,
nas contribuices previstas no Estatuto;

§32 A perda da condicao de Secretéario Municipal de Saude, ou da ocupacao de
cargo equivalente, implicara na perda da condicdo ocupada nos 6rgaos e
instancias deliberativas, de diregdo e administragdo do COSEMS/SC, que se efetivara
apos transcorrido 30 (trinta) dias da data em que perdeu a condig&o, salvo se houver a
sua substituicdo para o cargo pelo ente correspondente, havendo necessidade de
substituicdo observadas as regras deste Estatuto;

§42. Sdo membros honorarios os ex-presidentes do COSEMS/SC:

Art. 5% Sao direitos dos associados:

I - Votar e ser votado, vedada a representacao por procuragao;

Il - Fazer-se representar na Comissio Intergestores Bipartite, no Conselho Estadual de
Saude e outros 6rgéos colegiados;

Il - Receber informagées institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude;

IV. Solicitar, motivadamente, vista de processo, relatérios e demais documentos do
COSEMS/SC, observando-se as vedagdes instituidas pela Lei n®. 12.527/2011 e pela Lei
n%. 13.709/2018;

V - Exercer o controle finalistico do COSEMS/SC:;

VI - Requerer, voluntariamente e imotivadamente, seu desligamento da associacao,
com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo municipal correspondente, sem prejuizo do
cumprimento dos deveres e das obrigacbes estatutdria até a data do efetivo
desligamento.

Paragrafo Unico. O desligamento a que se refere o inciso VI, serd levado ao
conhecimento do Conselho de Representantes, para sua apreciagao.

Art. 6°. Sao deveres dos Associados:

I - Pagar as contribuigées instituidas pelo COSEMS/SC aprovadas em Assembleia;

Il - Denunciar quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento aos orgaos
superiores de administracdo do COSEMS/SC:

Il - Zelar pelo patriménio material e imaterial do COSEMS/SC, solidarizar-se na
consecugao dos seus objetivos e manter o espirito de harmonia.

§1° E vedado ao associado exercer qualquer atividade remunerada, administrativa ou
técnica, no COSEMS/SC;

Rua Esteves Junior, n° 160
e-mail: cos 3

 Andar — Centro - Florianopolis/SC — CEP 88015-130
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§2°. Somente o associado adimplente com o pagamento das contribuicoes
associativas e institucionais previstas neste Estatuto podera votar e ser votado,
obedecendo ao periodo de adimpléncia definido pela diretoria executiva do
COSEMS/SC ou pela Comisséao Eleitoral.

Art. 7°. Os associados perdem seus direitos quando:

I - deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

II - infringirem quaisquer disposicées estatutarias, regimentais ou decises dos érgaos
sociais;

Il - praticarem atos nocivos ao interesse da Associagéo;

IV - praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagado ou
de seus membros; e

V - praticarem atos ou se valerem do nome da Associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

VI - Participar de entidades alheias ao COSEMS/SC, fomentando agdes e servicos de
salde publica, que caracterize conflito de interesse pessoal, interpessoal ou
organizacional.

Paragrafo dnico. Em quaisquer das hipoteses acima previstas, além de perderem
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da associacao por decisdao do
Conselho de Representantes, cabendo recurso & Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, que decidira, por maioria de votos dos presentes, sobre a
exclusdo ou nao do associado.

Art. 8. Os associados ndo respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obrigagoes constituidas pela associagéo.

Art. 92. O COSEMS/SC néo distribuira entre seus membros associados, conselheiros,
diretores, empregados e colaboradores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na
consecugao do seu objetivo social.

CAPITULO IV
Secao |

COMPOSICAO, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS E FISCAIS

Art. 10. Os 6rgaos deliberativos e fiscais do COSEMS/SC sao constituidos de:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal,

IV - Conselho de Representantes.
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§1%. Os orgaos do COSEMS/SC reunir-se-d0 em sessdes proprias, nas épocas
determinadas neste Estatuto, ou quando especialmente convocadas:

§2¢. Os membros dos 6rgaos do COSEMS/SC nao tém direito a qualquer tipo de
remuneragao ou retribuicao.

Secao Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo do COSEMS/SC, com poderes
deliberativos e normativos. A convocagdo dos érgaos deliberativos far-se-a na forma do
Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

§12. Todos os membros do COSEMS/SC tém assento na Assembleia Geral, com
direito a voz e voto, devidamente identificados com documentagdo que ateste sua
condicdo de membro associado e desde que estejam quites com as suas obrigacées e
contribuigdes associativa e institucionais;

§2°. Poderdo participar da Assembleia Geral representantes de entidades de saude,
outras instituicoes e sociedade civil, na qualidade de ouvintes, salvo na Assembleia
Geral Ordinaria que promovera a eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em
escrutinio secreto.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente e extraordinariamente nas
seguintes formas:

§1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente; e a Assembleia Geral
Extraordinaria sempre que se fizer necessaria, convocadas na forma deste Estatuto;

§22. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada para a primeira quinzena do més de
margo, podendo ser ouvida a Assembleia em reunido anterior quanto ao local, durante o
Congresso do COSEMS/SC, obedecendo ao sistema de rodizio entre todas as
unidades associadas e confirmada a todos os associados com, pelo menos, 10 (dez)
dias de antecedéncia da data assinalada, através de publicidade na Website do
COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina-DOM/SC e,
facultativamente, pela rede mundial de computados (e-mail), ou outros meios de
comunicagao (WhatsApp, SMS e outros mensageiros instantaneos);

§3° A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por 1/5 (um quinto) dos associados ou pela maioria dos membros do
Conselho de Representantes com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, através de
publicidade na Website do COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina-DOM/SC e, facultativamente, pela rede mundial de computados (e-mail), ou
outros meios de comunicacao (mensageiros instantaneos, WhatsApp, SMS e outros);
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§4°. A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagdo, com o quérum
constituido da maioria dos associados, representada por 50% + 01 (cinquenta por
cento mais um) dos associados e, em segunda convocagao, apds decorridos 30
(trinta) minutos do horario estabelecido na primeira convocagdo, com qualquer
nimero dos membros associados presentes;

§5°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva e terdo
assento na mesa diretora todos os membros da Diretoria Executiva e o membro
associado, juntamente com a autoridade do Poder Executivo, do municipio anfitrido;

§6°. Podera a Diretoria Executiva indicar para assentar-se a mesa diretora, outras
pessoas e autoridades de relevante reconhecimento social pelo COSEMS/SC;

§7°. As deliberacdes aprovadas ou rejeitadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Representantes, obrigam a todas as secretarias municipais de salde associadas.

Secao lll
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. Sao atribuicoes e competéncia da Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva (Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-
Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario, Secretario adjunto, Tesoureiro,
Tesoureiro adjunto, Conselho Fiscal e suplentes;

Il - Aprovar o Estatuto e suas alteragoes;

Il - Deliberar sobre todo e qualquer assunto de relevante interesse do COSEMS/SC;

IV - Definir sobre diretrizes, objetivos e funcoes das demais instancias;

V - Avaliar relatérios anuais da Diretoria Executiva, administrativos e financeiros, do
COSEMS/SC;

VI - Aprovar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva; apdés o parecer do
Conselho Fiscal quanto ao Balango Financeiro;

VII - Deliberar sobre a alienagao de bens imdveis;

VIl - Aprovar o recebimento de contribuigdes, convénios ou subvencbes de 6rgdos
publicos e privados;

IX - Aprovar os valores das contribuicdes e dos Termos de Cessdes de Créditos de
contribuigdes institucionais, conforme estabelecido nos Incisos | e VIl do Art. 28 deste
Estatuto;

X - Decidir sobre a extingao do COSEMS/SC;

XI - Decidir sobre a destituicao dos administradores do COSEMS/SC.

§1°. As deliberagbes em Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros associados efetivos presentes, salvo aquelas que exigir quérum especial;

§2°. Para alterar o estatuto do COSEMS/SC, serd exigida a aprovacdo da maioria
simples dos associados presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim;
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§3°. Para a extingdo do COSEMS/SC sera necessario a aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos
membros associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim;

§4°. Para a destituicdo dos administradores do COSEMS/SC (Art. 30 deste Estatuto),
mediante o devido processo legal e garantido o contraditério e ampla defesa, sera
necessario a aprovagdo de 1/3 (um terco) dos membros associados presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

§5% Ocorrendo empate nas votagbes deliberativas caberd ao Presidente o voto de
qualidade.

Secdo IV
ELEIQAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E SUPLENTES

Art. 14. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bem como os respectivos adjuntos e
suplentes, serao eleitos em Assembleia Geral, cuja chapa devera ser inscrita, mediante
protocolo, com até 10 (dez dias) antecedentes da data prevista para a respectiva
Assembleia Geral, na forma em que for estabelecida pela Comisséo Eleitoral.

§1°. Os candidatos devem integrar chapas com a nominata aos cargos pretendidos,
inclusive os adjuntos e suplentes, que serdo registradas na ordem crescente de
inscricao, vedada a candidatura individual;

§2°. Cada chapa podera indicar um fiscal por secdo, para acompanhar o processo
eleitoral;

§32. Nao sera permitido a um mesmo candidato figurar em mais de uma chapa.
Secao V
COMISSAO ELEITORAL

Art. 15. A Comissdo Eleitoral, é 6rgao auxiliar da Assembleia Geral, incumbida de
promover a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, adjuntos e
suplentes, e serd nomeada pelo Presidente do COSEMS/SC, em exercicio, em até 45
(quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a eleicdo dos seus membros,
encerrando-se logo ap6s o término da Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

I - A Comissao Eleitoral, em quantitativo numérico impar, definido pela Diretoria
Executiva em exercicio, serd composta de, no minimo, 05 (trés) membros dentre os
secretarios de salde ou 6rgdo equivalente, com direito a voz e votos, indicados dentre os
membros do Conselno de Representantes e, demais membros dentre os
associados e técnicos, com direito a voz, escolhidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva;

Il - Os membros da Comissdo Eleitoral ficam impedidos de se candidatar a qualquer
cargo da Diretoria Executiva do COSEMS/SC;
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lll - Os membros da Comissao Eleitoral escolherdo dentre os Seus pares, o seu
Presidente e o Relator;

IV - As deliberaces da Comissdo Eleitoral serio tomadas por votos da maioria
simples, cabendo ao Presidente da comissao eleitoral o voto de qualidade;

V - A Comissao eleitoral podera convocar outras pessoas para apoio e assisténcia no
processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Compete & Comissao Eleitoral:

I - Coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras em até 05 (cinco) dias
Uteis apés sua nomeagéo, levando-se ao conhecimento da Diretoria Executiva e dando-
se publicidade no sitio do COSEMS/SC;

I - Dar publicidade aos associados do processo eleitoral e suas normas;

Il - Divulgar a relagdo dos membros do COSEMS/SC impedidos de ser votados em
razao de descumprimento de obrigages estatutarias, conferindo-lhes prazo de até 03 (trés
dias) Uteis, para sana-las;

IV - Proceder a inscrigdo das chapas e divulga-las aos membros associados ao
COSEMS/SC, dando-lhe publicidade da nominata das chapas, logo ap6s o término do
encerramento das inscrigoes;

V - Fixar o prazo para cada chapa apresentar a sua proposta na Assembleia Geral;

VI - Elaborar os documentos necessarios para o processo eleitoral, tais como boletins,
cédulas, urnas e outros;

VIl - Apurar os votos e divulgar o seu resultado, submetendo-o ao referendum da
Assembleia Geral;

VIl - Receber e decidir os recursos e impugnacdes interpostas, conforme
regulamentacdo da Comissao Eleitoral;

IX - Registrar em ata as decisdes deliberadas na Comissio eleitoral, dando-se
publicidade;

X - Deliberar sobre os casos omissos.

CAPITULO V
Secao |
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de supervisio e administragdo do
COSEMS/SC e tem por fungdo executar as diretrizes e objetivos definidos neste
Estatuto, suas alteragdes, as deliberagbes aprovadas em Assembleia Geral, as
deliberadas e aprovadas pelo Conselho de Representantes e as atividades
administrativas e sociais.

§12. S6 poderao ser membros da Diretoria Executiva os associados do COSEMS/SC que
estiverem em dia com as suas obrigagdes e contribuigdes estatutarias;

§2°. O quérum para deliberagdes das reunides da Diretoria Executiva é pela maioria
simples de seus membros titulares, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
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Secao Il
CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva é constituida de:

| - Presidente;

Il - 1¢ Vice-Presidente;

Il - 22 Vice-Presidente;

IV - Vice-Presidente Macrorregional Foz do Rio Itajai;
V - Vice-Presidente Macrorregional Grande Floriandpolis;
VI - Vice-Presidente Macrorregional Meio Oeste;

VIl - Vice-Presidente Macrorregional Norte e Nordeste;
VIII - Vice-Presidente Macrorregional Oeste;

IX - Vice-Presidente Macrorregional Serra Catarinense;
X - Vice-Presidente Macrorregional Sul:

XI - Vice-Presidente Macrorregional Vale do Itajai;

XIl - Secretério;

XIII - Secretario adjunto;

XIV - Tesoureiro;

XV - Tesoureiro adjunto;

XVI - Conselho Fiscal e suplentes.

§1°. Para os cargos da Diretoria Executiva de Presidente, 12 Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario, Secretario adjunto, Tesoureiro,
Tesoureiro adjunto e do Conselho Fiscal e suplentes, serdo eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, da seguinte forma:

| - consensual por aclamacéo, vedada a representacao por procuragao ou;

Il - a chapa, dentre os Secretarios Municipais de Saude em exercicio, que obtiver em
escrutinio secreto a maioria simples dos votos dos membros presentes na Assembleia
Geral Ordinaria, vedada a representacao por procuragio;

lll - A Diretoria Executiva eleita, nos termos do inciso | ou || deste artigo, tomara posse no
primeiro dia Gtil do més subsequente da data da Assembleia Geral Ordinaria que a elegeu,
considerando-se periodo de transi¢ao do dia da eleicao até o dia da posse, cabendo a
Diretoria Executiva em exercicio praticar todas as atividades administrativas e sociais,
até a data da efetiva posse.

§2°. Caso houver mais de 02 (duas) chapas concorrendo ao pleito, e uma delas nao
conseguir a maioria simples exigida no inciso Il deste artigo, no primeiro escrutinio, sera
realizado, no mesmo ato, um segundo escrutinio com as duas chapas mais votadas;

§32. Ocorrendo empate entre as chapas, sera eleita a que obtiver a maior média da
soma das idades dos membros que compde a chapa;

§4°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos consecutivos, iniciando-se
no primeiro dia de abril e findando-se no dia trinta e um de margco do biénio
correspondentes, podendo o Presidente ser reeleito uma Gnica vez, salvo em mandato
alternado;
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§5°. Quando na mudanga dos governos municipais, a Assembleia Geral Ordinaria anual
deverd ser agendada para a primeira quinzena do més de margo do ano subsequente
para a realizac&o das eleigdes da Diretoria Executiva, mantendo-se a Diretoria Executiva
em exercicio pelo periodo de 30 (trinta) dias independentemente de permanecerem nas
condi¢cdes de secretarios municipais de sadde ou ocupantes de cargos equivalentes,
salvo se houver pedido de renlncia aos respectivos cargos da Diretoria Executiva, pelo
Presidente, pelos Vice-Presidentes ou pelos demais membros que a compde, findo o qual
cabera ao Conselho de Representantes nomear, dentre os seus pares, por consenso ou
por eleicbes dentre eles, para ocupar o cargo de Presidente e demais cargos, para
completar o mandato do respectivo biénio.

§6°. O Presidente sera substituido, em caso de auséncia, impedimento ou vacancia, pelo
12 Vice-Presidente; o 1? Vice-Presidente pelo 2° Vice-Presidente, o Secretario pelo
Secretéario-Adjunto, o Tesoureiro pelo Tesoureiro-Adjunto e os Conselheiros Fiscais
pelos suplentes;

§7°. Os cargos vagos de 2° vice-presidente, vice-presidentes macrorregionais, adjuntos e
suplentes, da Diretoria Executiva, serdo preenchidos dentre os membros associados,
indicados pelo Conselho de Representantes e aprovados pelo Presidente Executivo, para
completar o mandato da Diretoria Executiva, em reunido convocada para este fim;

§8% No caso de vacancia do Presidente em exercicio, ndo configurara para fins de
reeleicdo a assungdo do 1° ou 2° Vice-Presidente ao cargo de Presidente do
COSEMS/SC para completar o mandato da Diretoria Executiva, desde que o exercicio no
cargo seja inferior a 12 (doze) meses;

§9°. O Presidente reeleito nos termos do §4° ou que assumiu o cargo nos termos do §8°
deste artigo, podera compor a chapa da diretoria para cargo diverso, salvo para cargo de
12 e 2° Vice-Presidente;

§10. Os membros da Diretoria Executiva ndo serio remunerados a qualquer titulo,
salvo o direito & indenizacdo por reembolso das despesas realizadas com
deslocamentos, hospedagem e alimentacdo devidamente comprovadas, quando nao
Custeadas diretamente pelo COSEMS/SC, para o exercicio de atividades de interesse da
instituicéo;
§11. A Diretoria Executiva podera designar grupos de trabalho para tratar de temas
especificos, permitida a participacao de técnicos, nao necessariamente vinculados aos
servigos municipais.
Secao lll

COMPETENCIA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES

Art. 18. Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir a Assembleia Geral, reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Representantes, de acordo com a pauta proposta;
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Il - Coordenar a Comissao Intergestores Bipartite-CIB;
lll - Executar todas as deliberagbes e normatizagoes da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes;
IV - Praticar todos os atos de direcao e administragao da instituicao;
V - Representar o COSEMS/SC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
quaisquer instancias, 6rgaos, instituicdes e pessoas de direitos publicos e privados;
VI- Defender e fazer cumprir o presente Estatuto;
VIl - Implementar estratégias visando contemplar as diretrizes definidas na Assembleia
Geral;
VIl - Assinar conjuntamente com o Tesoureiro documentos financeiros e contabeis do
COSEMS/SC:
IX - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicdes regimentais;

- Promover a admissdo, demissio e aplicar as sangdes disciplinares aos
colaboradores, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo;
XI - Contratar pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, para a realizagdo de
atividades de assessorias, consultorias e apoio especializados, dentro dos objetivos
especificos do COSEMS/SC:
XIl - Apresentar ao Conselho de Representantes, a proposta anual de orgamento, os
relatérios e as prestagées de contas;
X1l - Firmar, com a Secretaria de Satde Estatual e as Secretarias Municipais de Satde
associadas, ou O6rgdos equivalentes, através de seus respectivos representantes,
termo de cessdo de créditos de contribuigdes institucionais, para fins de custeios e
investimentos nas consecucdes Estatutarias do COSEMS/SC;
XIV - Submeter a Assembleia Geral, as representacdes ou recursos dos membros do
COSEMS/SC;
XV - Desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo, de acordo com a legislagao
vigente, com o disposto neste Estatuto e outras disposicoes normativas e regimentais:
XVI - Dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes:
XVII - Celebrar convénios e acordos congéneres;
XVIIl - Prestar contas aos Orgaos concessores dos auxilios e subvencbes que o
COSEMS/SC venha a receber:
XIX - Ordenar as despesas para execucao das atividades administrativas e sociais do
COSEMS/SC e responsabilizar-se por suas prestacoes de contas;
XX - Movimentar, em conjunto com o(a) tesoureiro(a), as contas bancéarias e os
recursos financeiros do COSEMS/SC, podendo abrir e encerrar contas, retirar
talonario de cheques, emitir boleto bancarios e demais atos necessarios;
XXI - Aceitar a cess&o de servidores dos entes associados ou de 6rgéos publicos, para o
exercicio de atividades do COSEMS/SC:
XXII - Indicar, dentre os associados, os membros titulares e suplentes para representar o
COSEMS/SC no Conselho Intergestores Bipartite-CIB de Santa Catarina;
XXIII - zelar pelos interesses da associagao, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este estatuto.

§12. Podera o Presidente delegar, sob sua responsabilidade, por procuragdo publica ou
particular, resolucdo ou portaria, as suas atribuicées e competéncias conferidas neste
artigo;
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§2°. Salvo a competéncia estabelecida do inciso VIl e XX deste artigo, as demais
competéncias e atribuigdes serdo exercidas isoladamente pelo Presidente;

Art. 19. Compete ao 12 Vice-Presidente:

I - Representar o Presidente na sua auséncia ou impedimento;

Il - Praticar todos os atos de direcéo, administragdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente;

Il - Substituir o Presidente no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Presidente nas suas atribuicdes quando por este solicitado;

Art. 19-A. Compete ao 2° Vice-Presidente:

I - Representar o Presidente na auséncia ou impedimento do 19 Vice-Presidente;

Il - Praticar todos os atos de direcao, administracdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente e do 12 Vice-Presidente;

Il - Substituir o 12 Vice-Presidente no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Presidente e 0 12 Vice-Presidente nas suas atribui¢des, quando
por estes solicitado;

Art. 19-B. Compete aos Vice-Presidentes macrorregionais:

I - Representar o conjunto de secretarios municipais de satide no ambito macrorregional,
correspondente as respectivas regides de sadde;

Il - Articular conjuntamente com os apoiadores institucionais do COSEMS, e com as
coordenacbes das Comissoes Integradas  Regionais-CIR correspondentes, as
proposi¢oes das agdes e servicos de satde regionais e macrorregionais;

. - Encaminhar ao COSEMS as resolucbes e deliberages aprovadas
macrorregionalmente;

IV - Demais atividades congéneres correspondentes.

Secao IV
COMPETENCIA DO SECRETARIO E ADJUNTO

Art. 20. Compete ao Secretario (a):

I - Agendar e elaborar as pautas das Assembleias e reunides;

Il - Elaborar as atas das assembleias, das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho de representantes;

Il - Secretariar as reunides e assembleias;

IV - Encaminhar os relatérios e atas das Assembleias e das reunides aos membros
associados;

V - Encaminhar as comunicagGes das Assembleias e das Reunides convocadas pelo
Presidente;

VI - Manter em ordem os livros de Atas, arquivos e documentos do COSEMS/SC:

VIl - Manter atualizado o cadastro dos membros  associados, contendo nomes,
enderecos fisicos, eletrénicos, telefones, WhatsApp, portarias de nomeacodes aos
cargos de secretario ou cargo equivalente, e demais dados necessarios;

VIl - Auxiliar as comissées de realizagdes de eventos, quando promovidos:

IX - Acompanhar e coordenar a organizagdo administrativa do COSEMS/SC;
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X - Comunicar o presidente dos atos praticados no exercicio de sua competéncia.

Art. 21. Compete ao Secretario Adjunto:

I - Representar o Secretario na sua auséncia ou impedimento;

Il - Praticar todas as competéncias conferidas ao Secretario na sua auséncia ou
impedimento;

Il - Substituir o Secretario no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Secretério nas suas atribuicdes quando por este solicitado.

Secao V
COMPETENCIA DO TESOUREIRO E ADJUNTO

Art. 22. Compete ao Tesoureiro:

I - Viabilizar a organizagdo e controle dos procedimentos da Tesouraria do
COSEMS/SC;

Il - Constituir o livro, escrituracdes e registros fiscais e contabeis do COSEMS/SC;:

Il - Viabilizar as cobrangas e recebimento de contribuigdes, taxas, e demais receitas;

IV - Administrar as receitas e despesas juntamente com a Diretoria Executiva;

V - Elaborar a prestagao de contas de convénios, subvengdes e de outras receitas
recebidas pelo COSEMS/SC;

VI - Prestar contas, junto as instituiges conveniadas, dos recursos recebidos pelo
COSEMS/SC;

VIl - Prestar contas e apresentar relatérios ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral em
relagéo ao orgamento e finangas do COSEMS/SC;

VIl - Assinar conjuntamente com o Presidente os documentos financeiros e contabeis do
COSEMS/SC;

IX - Executar os pagamentos dos colaboradores, contratados e demais despesas
ordinarias e ordenadas pelo Presidente;

X - Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos relativos a finangas e
documentos bancaérios;

XI - Organizar e responder pelo setor de financas do COSEMS/SC;

XIl - Enviar ao CONASEMS, a prestacao de contas das contribuiges institucionais e
outras receitas transferidas por este ao COSEMS/SC:

XIIl - Apresentar o orcamento anual em Assembleia Geral, aos membros associados;

XIV - Demais atos relativos as atividades financeiras do COSEMS/SC.

Paragrafo unico. As prestacbes e apresentagbes de contas, relatérios e demais
documentos estabelecidos neste artigo, deverdo ser realizadas nas suas respectivas
datas, através de convocagdes expedidas pelo Presidente Executivo do COSEMS/SC.

Art. 23. Compete ao Tesoureiro (a) adjunto (a):

I - Representar o Tesoureiro na sua auséncia ou impedimento;

Il - Praticar todas as competéncias conferidas ao Tesoureiro, na sua auséncia ou
impedimento;

Il - Substituir o Tesoureiro no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Tesoureiro nas suas atribuigdes, quando por este solicitado.
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CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo do COSEMS/SC, é constituido por 05
(cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, dentre os membros associados, eleitos
no mesmo processo eleitoral da Diretoria Executiva e com o mesmo periodo de
mandato, a quem incumbe realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e
patrimonial do COSEMS/SC.

§12. O Conselho Fiscal reunir-se-4 quadrimestralmente, devendo apreciar as conta da
Diretoria  Executiva, promovendo relatérios e pareceres que deverdo ser
encaminhados ao Conselho de Representantes para apreciacao e, anualmente, &
Assembleia Geral, para aprovago;

§2°. O Conselho Fiscal apreciara e fiscalizara a aplicagéo de quaisquer recursos que
forem repassados ao COSEMS/SC, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres;

§32. O Conselho Fiscal devera aprovar:

I - O balango anual antes de seu encaminhamento a Assembleia Geral;

Il - A transposicao de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa
para outra rubrica, realizada pelo Tesoureiro (a) de forma justificada;

Il - A realizagdo de despesa e operacdo financeira nio prevista no orgamento, nos
casos emergenciais.

§4°. Cabera aos membros titulares do Conselho Fiscal escolher, dentre seus pares, um
Presidente, que presidira as reunides do conselho, e um Secretdrio, que
secretariara as reunides e registrara, em atas, as suas deliberacdes, e que serao
nomeados, através de Portaria, pelo Presidente do COSEMS/SC;

§52. Compete aos membros suplentes do Conselho Fiscal, representar os membros
titulares no caso de auséncia ou impedimento;

§6°. Na vacéncia de qualquer membro do Conselho Fiscal o suplente assumira como
titular.

CAPITULO VII
CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 25. O Conselho de Representantes é um orgdo consultivo e deliberativo da
Diretoria Executiva, nos assuntos que lhe forem especificos.

§12. Compdem o Conselho de Representantes os membros titulares da Diretoria
Executiva, os coordenadores titulares das Comissées Intergestores Regionais-CIRs e os
titulares representantes do COSEMS/SC no Conselho Intergestores Bipartite-CIB;
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§22. O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente e secretariado pelo
Secretario(a) da diretoria executiva do COSEMS/SC, e devera se reunir quando
convocados pelo presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

§3% As convocagbes do Conselho de Representantes serdo realizadas através de
publicidade na Website do COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina-DOM/SC e, facultativamente, pela rede mundial de computados (e-mail), ou
outros meios de comunicagao (mensageiros instantaneos, WhatsApp, SMS e outros),
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Gteis:

§4°. O quérum para a realizagao da reunido do Conselho de Representantes sera de
metade mais um dos seus membros em primeira chamada, e com qualquer nimero em
segunda chamada, apés 15 (quinze) minutos da primeira chamada;

§5°. Todos os conselheiros tém direito & voz e voto, cabendo ao Conselho de
Representantes deliberar por maioria simples dos presentes, tendo o presidente o voto
de qualidade;

§6°. Podera outras pessoas participar da reunido do Conselho de Representantes
quando convidados por algum dos seus membros, ouvido o Presidente, na qualidade de
ouvinte com direito a voz, vedado o direito a voto;

§7°. As deliberagdes do Conselho de Representantes deverdo ser registradas em Ata,
dando-se publicidade aos membros associados na forma do §4° deste artigo.

Art. 26. S&o atribuigoes do Conselho de Representantes:

I - Definir as prioridades de encaminhamento das diretrizes e propostas da Assembleia
Geral;

Il - Auxiliar nas atividades da Diretoria Executiva na sua regiao de salde e implementar as
propostas definidas pelo COSEMS/SC:

Il - Agendar a data e local da Assembleia Geral ordinaria e construir calendario anual das
atividades e reunies do COSEMS/SC;

IV - Atuar como instancia intermediaria entre a Diretoria Executiva e Assembleia Geral.

V - Aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

VI - Aprovar a proposta anual de orcamento.

VII - Indicar o 2° vice-presidente, os vice-presidentes macrorregionais, os adjuntos e os
suplentes do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, no caso de vacancia dos
respectivos cargos.

CAPITULO VIII
PATRIMONIOS
Art. 27. O patrimdnio do COSEMS/SC ¢é constituido de:

I - Bens doados por instituigbes publicas ou privadas, pelos associados ou por pessoas
fisicas ou juridicas de qualquer natureza;
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Il - Bens e direitos obtidos por meio de aquisicdo direta e dotagbes oficiais para
investimentos ou inversées financeiras;

Il - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por
terceiros com a participacéo financeira ou técnico-cientifica do COSEMS/SC.

CAPITULO IX
RECEITAS

Art. 28. Constituem receitas do COSEMS/SC:

I - As contribuigdes associativas e institucionais recebidas ou transferidas pelas
secretarias municipais de salde, de acordo com tabela fixada pela Diretoria Executiva e
aprovada pela Assembleia Geral;

Il - As rendas patrimoniais;

Il - Doacdes em espécies;

IV - As subvengées e os auxilios, em espécies;

V - As rendas de aplicagoes financeiras, sendo vedadas as aplicacdes de risco;

VI - As contribui¢des recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas;

VIl - Recursos advindos de contratos, convénios ou instrumento congéneres, com
érgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais e de organismos internacionais, de
acordo com a legislagao pertinente;

VIII - Recursos provenientes do Termo de Cessio de Crédito pactuado junto ao
CONASEMS pela Secretéaria de Saude do Estado e pelas Secretarias de Saude dos
Municipios associados;

IX - Outras fontes de recursos nao especificadas anteriormente.

Paragrafo Unico. Em razio do papel institucional do COSEMS/SC, as contribuigbes
associativas e institucionais serdo consideradas como despesas operacionais da area da
saude.
CAPITULO X
ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 29. O patriménio do COSEMS/SC, constituido na forma deste Estatuto, sera
utilizado obrigatoriamente na consecugao dos seus objetivos e fins sociais.

§1 A alienacao ou oneragio de bens iméveis so sera procedida apés a aprovagdo em
Assembleia Geral;

§2°. A gestao financeira do COSEMS/SC processar-se-a4 por meio do orcamento,
programacao anual e receitas posteriores nio previstas, aprovada pela Assembleia
Geral;

§32. O orgamento ser4 uno e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
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CAPITULO XI
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A gestdo administrativa do COSEMS/SC sera exercida e administrada pelo
Presidente do COSEMS/SC, pelos membros da Diretoria Executiva, de acordo com as
suas competéncias estatutarias e dentro dos objetivos da associacio e das
deliberagées aprovadas pelo Conselho de Representantes ou da Assembleia Geral.

§1°. A execugdo das atividades administrativa do COSEMS/SC sera realizada pelos
colaboradores, assessores, consultores, apoiadores, técnicos especializados e
terceiros contratados, conforme definidos no quadro organizacional do anexo | e 18
deste Estatuto;

§2°. Os colaboradores celetistas sio de livre admissdo e demissao do(a) Presidente,
observando-se os limites orgamentarios da associagao;

§3% Os assessores, consultores, apoiadores, técnicos especializados sio de livre
contratacao e rescisao do Presidente, ouvida a Diretoria Executiva quanto a sua
necessidade, observando-se os limites orcamentarios da associago;

§4°. Sera admitida a cessio ou empréstimo de funcionarios publicos para o exercicio das
atividades do COSEMS/SC, desde que sem Onus para a associacio, permitida a
concessao de gratificacdo de funcdo, até o limite da remuneracdo estabelecida para a
fungéo, conforme Anexo Il deste Estatuto;

§5° As vagas para admissio de colaboradores e contratagées de prestadores de
Servigos, serao aquelas estabelecidas no quadro do Anexo Ill deste estatuto, podendo ser
modificadas por iniciativa do Presidente e aprovada pela Diretoria Executiva;

§6° A escolaridade e qualificagbes minimas para a admissio de colaboradores e a
contratagdo de prestadores ou de assessores, consultores, apoiadores e técnicos
especializados, sdo aquelas definidas no Anexo IV deste Estatuto;

§7°. As regras de assuncido de cargos, previstas neste Estatuto, definem os casos de
vacancia.

CAPITULO XII
Secao |
REGIME JURIDICO
Art. 31. O Regime Juridico dos colaboradores do COSEMS/SC é o da Consolidagéo das

Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos,
subsidiariamente, pelo que estabelece este Estatuto e Regimento Interno.
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§1°. A admissdo e demissdo dos colaboradores celetistas serd de competéncia e
aprovagao do Presidente;

§2°. Os colaboradores do COSEMS/SC nao poderao ser cedidos, inclusive para os
entes associados;

§32. Os gestores e colaboradores incumbidos da execucdo das atividades do
COSEMS/SC nado responderao pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pela
associagdo, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, com as disposicoes
deste Estatuto ou Regimento Interno.

Secao ll
QUADRO DE COLABORADORES

Art. 32. O quadro de colaboradores do COSEMS/SC é composto em conformidade ao
Anexo lll deste Estatuto.

§12. O cargo de Secretario Executivo deverd ser ocupado por profissional com
formagéo de nivel superior, comprovada experiéncia em gestdo de agdes e servicos de
saude publica ou em administragdo publica, e demais requisitos determinado e
aprovado pelo Conselho de Representantes;

§2°. O cargo de Assessor Juridico devera ser ocupado por profissional graduado em
direito, constituido advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB de Santa Catarina, com atividade juridica comprovada ha mais de 10 anos, com
conhecimento em gestdo administrativa, puablica ou privada, e com especialidade em
direito sanitario;

§3¢. O cargo de Gerente Administrativo e Financeiro devera ser ocupado por profissional
com experiéncia comprovada em gestdo administrativa publica ou privada,
financeira ou econémica, com formagéo de nivel superior em qualquer area de atuacao;

§4°. O cargo de Coordenador Técnico Especializado deverd ser ocupado por
profissional com formagdo de nivel superior; com especialidade latu senso em
qualquer area de salde publica; com experiéncia comprovada na gestio em salde
publica, e demais requisitos determinado e aprovado pelo Conselho de
Representantes;

§5°. Os demais cargos de colaboradores deverdo ser ocupados por pessoas com
experiéncia relacionadas as atividades exigidas para o cargo e de acordo com o Anexo I
deste Estatuto;

§6°. A qualificacdo, cargo, referéncia de remuneragio, nimero de vagas, carga
horaria semanal e atribuicdes dos colaboradores, sdo os definidos no Anexo Il deste
Estatuto;
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§7¢°. Os cargos e atribuigdes dos colaboradores, sempre que necessario e de interesse da
Associag@o, poderdo ser alterados ou adequados, apds aprovagao do Conselho de
Representantes;

§82. A jornada de trabalho de cada colaborador sera aquela estabelecida no Anexo llI
deste Estatuto, e poderd ser reduzida ou aumentada administrativamente, com a
redugéo ou aumento proporcional da remuneragdo, mediante acordo escrito entre as
partes, respeitado os limites legais;

§9°. Os colaboradores no tém direito a estabilidade, salvo aquelas estabelecidas pela
Constituicdo Federal e pela CLT, sendo de livie admissdo e demissdo do Presidente
desta instituigao.

Secao lll
REMUNERAGCAO

Art. 33. Os valores das remuneragdes dos colaboradores celetistas sio os constantes no
Anexo Ill deste Estatuto, assegurada a revisao geral anual.

§12. Fica assegurada a revisao geral anual das remuneragbes dos cargos celetistas,
sempre no més de outubro de cada ano, nos termos da variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor-INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, ou, na sua auséncia, pelo indice que legalmente vier a substitui-lo; ou
definido pelo sindicato da categoria em convengao coletiva de trabalho;

§2°. A aplicagéo da revisao geral anual das remuneragoes dar-se-a por motivagao do
Presidente, submetida & deliberagdo e aprovacdo da Diretoria Executiva e
homologada através de Portaria expedida pelo Presidente do COSEMS/SC;

§32. A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da
Tabela de Referéncias de Remuneragéo;

Art. 34. A Diretoria Executiva poderd conceder aumento real da remuneracao dos
colaboradores celetistas do COSEMS/SC, Unica e exclusivamente com o objetivo de
revisar os valores para adequé-los a realidade do mercado;

§1°. Entende-se por realidade de mercado, a média remuneratéria paga aos
colaboradores celetistas que exergam atividades semelhantes;

§22. O aumento real da remuneragdo poderd ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria;

Art. 35. Ao colaborador permanente a que tenha sido delegada funcdo de diregéo,
chefia, assessoramento, coordenagdo ou atribuicdo especifica diversa, respeitada a
qualificagao minima, é devida gratificacdo pelo seu exercicio no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo do colaborador originariamente ocupado.
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§1°. Cessada a fungdo de direcio, chefia, assessoramento, coordenagdo ou
atribuicdo especifica diversa, extingue-se automaticamente a referida gratificacao, sem
qualquer incorporagao ou direito adquirido;

§22. E vedada a acumulagao de gratificago prevista neste artigo.
Segao IV
SERVICOS TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 36. Os servigcos de assessoria, consultoria, capacitagao, treinamento e de apoio
técnico especializado, serdo contratados através de pessoas juridicas ou fisicas,
comprovada a sua qualificagido através de declaracdo de empresas ou instituicoes
publicas ou privadas, de prova da realizagao de atividade na &rea de satde publica ou
j& ter prestado servigos para o COSEMS/SC na area de satide publica e outras areas,
conforme o caso.

§1°. A pessoa juridica contratada devera ter no seu objeto social, comprovado através da
classificagdo de atividade econémica (CNAE), prestacdo de servicos de
consultoria, assessoria, gestao em saude, treinamento e desenvolvimento profissional ou
de outras atividades compativeis com os objetivos contratuais do COSEMS/SC;

§2°. S6 podera ser contratada a pessoa juridica que comprovar a sua regularidade,
fiscal e trabalhista, econdmica e financeira, e social, através das Certidges Negativas de
Débitos-CNDs das Fazendas Federal, Estadual e Municipal, da Justica do
Trabalho, de Faléncia ou Concordata e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), e a pessoa fisica autbnoma, comprovar regularidade junto a receita
federal (CPF) e a sua idoneidade através da Certiddo Negativa Civel e Criminal —
Atestado de Boa Conduta, estadual ou federal, da sede ou domicilio da pessoa,
expedida pelos érgaos competentes;

§3¢. O objeto e a remuneragio dos servicos técnicos especializados contratados serdo
aqueles definidos nos termos das clausulas e condicdes estabelecidas no instrumento
juridico.

Secédo V
DIARIAS

Art. 37. Conceder-se-do aos diretores executivos, colaboradores, assessores e
consultores/apoiadores, vinculados ou contratados pelo COSEMS/SC, mediante
autorizagéo do Presidente, as seguintes indenizagées denominadas diarias:

I - a titulo de hospedagem e alimentagdo, para a execucdo de servicos externos em
cumprimento aos objetivos do COSEMS/SC, sempre que for necessario pernoitar em
cidade distinta do local de trabalho, paga em razao do nimero de pernoites, de acordo com
0 Anexo V-I;
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Il - a titulo de descolamento, quando utilizar veiculo préprio e comprovagao da viagem,
para atender aos objetivos do COSEMS/SC, nos termos do Anexo V-I1.

§12. Podera ser instituido regime de adiantamento de despesas, mediante Resolugao ou
Portarias especificas, expedida pelo Presidente Executivo, consistente na entrega de
numerarios aos diretores executivos, colaboradores, empresas responsaveis pela
realizagéo da despesa ou seus prepostos, devendo ser prestado contas da totalidade dos
recursos recebidos ap6s o retorno a sua origem;

§2° A(s) diaria(s) sera(ao) concedida(s) por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede;

§3¢. N&o fara jus as diarias, se o deslocamento ocorrer dentro da mesma regiao,
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas;

§4°. Poderd o COSEMS/SC custear os colaboradores, assessores, consultores ou
apoiadores, vinculados ou contratados como pessoa juridica ou fisica, ou que fagcam
parte de algum projeto do CONASEMS ou COSEMS/SC, de interesse da associacao, para
desenvolvimento e execugdo de servigos e atividades fora de sua sede ou em outras
regioes de salde, as despesas de deslocamento, alimentacao, hospedagem e
congéneres que, quando ndo custeadas diretamente pelo COSEMS/SC, sera
ressarcida mediante a apresentagdo dos comprovantes e do demonstrativo de
despesas, podendo, inclusive, tratando-se de atividades continuadas, estabelecer
valores fixos mensais.

§5° Salvo as despesas com alimentacdo, os valores das didrias de hospedagens e
deslocamentos, do Anexo V, do Estatuto, serdo reajustados automaticamente partir do
més de janeiro de cada ano, compreendendo o periodo de primeiro de janeiro a
trinta e um dezembro do exercicio anterior, nos termos da variagao do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor-INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE, ou, na sua auséncia, pelo indice que legalmente vier a
substitui-lo; ou definido pelo Presidente da instituicdo, mediante Resolucao.

Secgao VI
COLABORADORES

Art. 38. Sao atribuigdes dos colaboradores as seguintes fungdes:

| - Secretario Executivo: promover a execucao das atividades e a gestdo do COSEMS/SC,
promover a admissdo, demissdo, contratagdo, rescisdo e aplicagdo de sangbes aos
colaboradores e contratados, bem como praticar todos os atos relativos & gestao
dos recursos humanos, elaborar as normas orcamentarias e realizar o planejamento
das atividades a serem submetidos a apreciagdo do Conselho de Representantes
e da Assembleia Geral; responsabilizar-se pela prestacdo de contas e pelo
relatério de atividades a serem submetidos ao Presidente, ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral; elaborar as prestacbes de contas dos convénios, auxilios,

Rua Esteves Junior, n° 160 — 12°
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subvengdes e outras receitas concedidas & Associagdo, para ser apresentada pelo
Presidente ao érgao ou instituicdo concedente; movimentar, quando a este delegado,
as contas bancarias e os recursos financeiros da Associacao; executar a gestao
administrativa e financeira da Associagdo dentro dos limites do orcamento aprovado
pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em vigor, em especial as normas da
administragao publica quando for o caso; designar seu substituto, em caso de
impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades da
Associag&o; providenciar as convocagoes, agendas e locais para as reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes e da Assembleia
Geral; atender as diligéncias solicitadas pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
demais Orgdos; autorizar as compras e elaborar os processos administrativos para
contratagao de bens e servicos; representar o Presidente nas reunides e eventos junto
aos 6rgaos e instituicdes, quando ausente o Presidente e os Vices Presidentes;
gerenciar, coordenar e acompanhar as demais agdes e servicos do COSEMS/SC;

Il - Assessor Juridico: Prestar consultoria e assessoria juridica administrativa, trabalhista
€ sanitaria; elaborar documentos  normativos da associagdo, elaborar e
avaliar juridicamente os contratos firmados com a associagao e de terceiros; subsidiar seus
6rgéos e dirigentes, atuar ad judicia e et extra na defesa dos interesses da
instituicdo e dos associados;

lll - Gerente Administrativo e Financeiro: Gerenciar, coordenar e executar as
atividades administrativa e financeira, em especial os recursos humanos, os processos
burocréticos, os contratos administrativos, a gestdo do patriménio, a execugao financeira e
orcamentaria, a contabilidade e o controle fiscal, instaurar procedimento
administrativo disciplinar, bem como auxiliar a Diretoria Executiva e o Secretario
Executivo em suas atribuigoes:

IV - Assistente Administrativo: Executar os servicos de suporte operacional nas areas
administrativa, de recursos humanos, contabilidade e afins, devendo, para tanto,
redigir documentos, elaborar relatérios, planilhas e demais acdes de expediente,
arquivar e desarquivar documentos, receber e enviar e-mail, e demais atividades de
apoio requerida pelos superiores hierarquicos;

V - Assistente Financeiro: Executar os servicos de suporte operacional nas areas
administrativas, financeiras e afins, tais como, realizar os pagamentos, organizar setor
de contas a receber e a pagar, organizar os documentos para registros contabeis,
receber os documentos remetidos por e-mail, auxiliar na prestacio de contas e
demais atividades relacionadas ao setor, e demais atividades de apoio requeridas
pelos superiores hierarquicos;

VI - Servigos Gerais: Realizar os servicos de portaria, tais como, recebimento de
correspondéncia, entregando aos setores correspondentes; realizar servicos de
higienizagdo de ambientes, equipamentos e mobilias, e demais servigos correspondentes,
determinados pelos superiores hierarquicos;

VIl - Estagiario: Realizar os servicos determinados pelo Gerente administrativo e
Financeiro com o objetivo de proporcionar ao estagiario conhecimento e aprendizado das
atividades administrativas, financeiras e afins, das agdes e servicos de sade publica
e outros aspectos funcionais relacionados aos objetivos do COSEMS/SC;

VIl - Contador: Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituragio dos atos ou
fatos contaveis; examinar e elaborar processos de prestacao de contas: auxiliar na
elaboragdo da proposta orcamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas,
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verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias;
informar, através de relatérios sobre a situacao financeira e patrimonial da Associacao,
elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais e financeiros;
executar outras tarefas afins;
IX - Coordenador Técnico Especializado: Coordenar, orientar e apoiar os servicos de
consultoria e assessorias técnicas especializadas dos programas e assuntos referente as
acdes e servicos de Salde Plblica, a diretoria executiva, aos assessores
especializados e consultores/apoiadores técnicos regionais; Coordenar os cursos e
treinamentos de assuntos relacionados as agodes e servicos em salde publica; dar suporte
técnico de gestdo em salde: apresentar relatérios da atividades desenvolvidas;
Conhecer as metas e as prioridades das SMS com clareza e empenho para alcanca-
las, explorando ferramentas e os instrumentos de gestao como o pacto pela saude e o
plano municipal de sadde e os documentos do SUS, participando na construgao do
planejamento estratégico para os municipios; desenvolver relatérios, planilhas e
atividades rotineiras; conhecer os servicos ofertados pelas Secretarias Municipais de
Saude; e outras atividades inerentes e/ou de acordo os objetivos do COSEMS/SC;
X - Assessor Especializado: Orientar e apoiar a diretoria  executiva, os
consultores/apoiadores regionais e as secretarias municipais de satide, de acordo com a
especialidade indicada e experiéncia na gestdo do SUS, demais atividades compativeis
e/ou de acordo com os objetivos do COSEMS/SC;
XI - Consultor/Apoiador Técnico Regional: Orientar e apoiar as secretarias municipais
de saude quanto as acées e servicos de saude do SUS. programas,
planejamento estratégicos, instrumento de gestdo e outros e/ou de acordo com os
objetivos do COSEMS/SC. :

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A prestacio de contas deverd obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Deverdo ser
adotadas praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes a coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério, dando-se publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e as demonstragdes financeiras da instituicdo, sendo levados, anualmente e ao
término da gestao, a Assembleia Geral para aprovagao.

Art. 40. A destinacdo do patriménio, no caso de extingdo do COSEMS/SC, sera aos
Servigos de Salde dos Municipios ou de instituicbes analogas, na forma estabelecida pela
Assembleia Geral.

Art. 41. Nenhum associado ou membro dos 6rgaos de direcdo, administragao e
execucao responderd, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagcdées do
COSEMS/SC, regularmente contraidas.

Art. 42. O Estatuto observara, no que lhe compete, os termos dos artigos 53 a 61 da Lei
n°. 10.406/2002, principalmente quanto aos requisitos para a admissao, demissio e
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exclusdo dos associados e seus membros representantes, sendo que a exclusdo
somente sera admitida apés reconhecimento de justa causa em procedimento que
assegure o direito do contraditério e ampla defesa e recurso, nos termos deste
instrumento.

§1°. Para o processo demissao ou de exclusdo de associado ou membro, haverd a
postulacdo dos fatos ao Conselho de Representantes que notificard o associado ou
membro, no prazo de 10 dias Uteis, com copia da acusagdo, para que, no mesmo
prazo, apresente defesa;

§2°. As deliberagbes serao tomadas pelo Conselho de Representantes, por maioria
simples dos votos dos membros presentes, na reunido subsequente a entrega da
defesa;

Art. 43. As deliberagbes e os atos administrativos serdo regulamentados através de
Resolugdes e Portarias expedidas pelo Presidente do COSEMS/SC.

Art. 44. Compete ao Conselho de Representantes deliberar e aprovar o Regimento
Interno.

Art. 45. Os casos omissos desse instrumento, serdo resolvidos e deliberados pelo
Conselho de Representantes.

Florianopolis/SC, 28 de margo 2023.

DA [SSON JOSE Assinado de forma digital

por DAISSON JOSE

TREVISOL:824 TREVISOL:82438366915
38366915 - naoreaese
DAISSON JOSE TREVISOL

Presidente

GIDIAO Assinado de forma digital

por GIDIAD
BARROS:415469 8Azr0541526970991
70991 Dados: 2023.02.28 180022

Assessor jﬁoﬁdico
OAB/SC 25.941
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ANEXO |
ORGANOGRAMA FUNCIONAL

CR = Consultor/Apoiador regional de satde.

/IGB//
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ANEXO II

TABELA DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS

Referéncia Valor Referéncia Valor Referéncia Valor
01 954,00 36 4.700,00 71 8.150,00
02 1.100,00 37 4.750,00 72 8.300,00
03 1.300,00 38 4.900,00 73 8.350,00
04 1.500,00 39 4.950,00 74 8.500,00
05 1.550,00 40 5.100,00 75 8.550,00
06 1.700,00 4 5.150,00 76 8.700,00
07 1.750,00 42 5.300,00 77 8.750,00
08 1.900,00 43 5.350,00 78 8.900,00
09 1.950,00 44 5.500,00 79 8.950,00
10 2.100,00 45 5.550,00 80 9.100,00
11 2.150,00 46 5.700,00 81 9.150,00
12 2.300,00 47 5.750,00 82 9.300,00
13 2.350,00 48 5.900,00 83 9.350,00
14 2.500,00 49 5.950,00 84 9.500,00
15 2.550,00 50 6.100,00 85 9.550,00
16 2.700,00 51 6.150,00 86 9.700,00
17 2.750,00 52 6.300,00 87 9.750,00
18 2.900,00 53 6.350,00 88 9.900,00
19 2.950,00 54 6.500,00 89 9.950,00
20 3.100,00 55 6.550,00 90 10.100,00
21 3.150,00 56 6.700,00 91
22 3.300,00 57 6.750,00 92
23 3.350,00 58 6.900,00 93
24 3.500,00 59 6.950,00 94
25 3.550,00 60 7.100,00 95
26 3.700,00 61 7.150,00 96
27 3.750,00 62 7.350,00 97
28 3.900,00 63 7.350,00 98
29 3.950,00 64 7.500,00 99
30 4.100,00 65 7.550,00 100
31 4.150,00 66 7.700,00 101
32 4.300,00 67 7.750,00 102
33 4.350,00 68 7.900,00 103
34 4.500,00 69 7.950,00 104
35 4.550,00 70 8.100,00 105
//GB//
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, REFERENCIAS E CARGA HORARIA SEMANAL

Carge Form
Cargos Vagas| horaria |Referéncia Contratf:al
semanal

Secretario Executivo 01 40 80 CLT
Assessor Juridico 01 20 54 CLT
Gerente Administrativo e
Financeiro i 0 i el
Assistente Administrativo e
Financeiro oe <0 G CLT
Estagidrio - Lei 11.788/08 01 20 02 CLT
Contador 01 CLT/PJ
Coordenador Técnico 40
Especializado em Salde 01 CLT/PJ
Publica
Assessor Especializado em 40
Saude Publica 0 i
Consultor/Apoiador Regional
em Salde Publica 16 20 CLT/ Y
Assessoria TI/VC/Website 01 CLT/PJ
Assessoria de Comunicacdo | 01 CLT/PJ
Servicos Gerais 01 CLT/PJ CLT/PJ

*PJ: de acordo com o que for estabelecido em contrato.

1/GB//
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ANEXO IV

QUALIFICACAO DOS COLABORADORES E TECNICOS PJ

Escolaridade

Cargo Minima Qualificacao
2L - Ensino Superior |Especializagao Administragao,
Secretanio Exeeliiivo Completo Economia ou em Saude Publica.
o Graduagéo em |Registro OAB/SC, especialidade
fssosonlundico Direito em Direito Sanitario.

Contador

Graduagao em
Ciéncias Contabeis

Registro no CRC/SC.

Gerente Administrativo e
Financeiro

Ensino Superior
Completo

Experiéncia comprovada em
Gestao administrativa ou
financeira.

Assistente Administrativo

Ensino Médio

Comprovado exercido em

e Financeiro Completo atividade compativel.
Cursando N Xy
Estagiario Graduagao Ensino gfggﬂ:/ A pelo Secretario
Superior :

Coordenador Técnico
Especializado em Saude
Publica

Ensino Superior
Completo

Especializagdo em Gestdao de
Salude  Publica ou area
equivalente; prova de
conhecimento das acées e
servicos de saude publica; Pleno
conhecimento e dominio das
legislagdes do SusS.
Apresentagado de, no minimo, 10
(dez) certificados de cursos ou
atividades relacionadas a area
de saude publica.

Assessor Especializado
em Saude Publica

Ensino Superior
Completo

Especializagao em qualquer area
de salde publica; Apresentagdo
de, no minimo, 05 (cinco)
certificados de cursos ou
atividades relacionadas & area
de salde publica.

Consultor/Apoiador
Técnico Regional

Ensino Superior
Completo

Especializagdo em qualquer area
de Saude Publica; Apresentacdo
de, no minimo, 03 (trés)
certificados de cursos ou
atividades relacionadas & area
de saude publica.

Assessor de

Graduagao em

Experiéncia comprovada na area

Eomunicagéo Jornalismo jornalistica.
|Assessoria em Formagao Técnica |Experiéncia comprovada na area
Informatica, em Informatica ou |correspondente.

Rua Esteves Jinior. n° 160 — 12° Andar — Centro — Florianépolis/SC — CEP 88015-130
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Videoconferéncia e correspondente
Website (TI/VC/Website)
Ensino . o
Servigos Gerais Fundamental gf:g:g;\)/o pelo Secretiro
Completo '

1/GB//
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ANEXO V

I - INDENIZACAO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO (DIARIAS)

Valor da Diaria

Destino com Pernoite (R$)
Cidades de Santa Catarina_| 366,51
Cidades de outros estados | 488,68

Capital Federal e capitais
de outros estados Sl
Valor da Diaria
(R$
Cidades de Santa Catarina | 183,25 |

Cidades de outros estados 236,92
Capital Federal e capitais |
de outros estados 488,68

I - INDENIZACAO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO COM VEiCULO
PARTICULAR

Item Valor por Km Rodado
(R$)
Descolamento com veiculo particular | 1,03

Destino sem pernoite

/IGB//
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CONGRESS 0
SUL, SUDESTE e CENTRO-OESTE de

Secretarias Municipais de SAUDE
16 a 18 de novembro 2023

CentroSul - Florianépolis/SC

Inicio » Sobre o Evento

)RE O EVENTO

0 Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de Secretarias Municipais de Satde reunira gestoras e gestores municipais de sadde no CentroSul,
em Floriandpolis, de 16 a 18 de novembro de 2023, e ters por objetivo:

— Fomentar discussdes a nivel técnico e politico;

— Compartilhar experiéncias de gestio;

— Promover a capacitagéo de gestoras e gestores de salde e equipes técnicas municipais;

— Renovar as agdes de fortalecimento do SUS;

— Ampliar o conhecimento técnico e tecnoldgico, objetivando a melhoria na resolucdo das
demandas da salde da populagdo.

0 COSEMS/SC ser4 o anfitrido do evento, que tem a organizagdo dos COSEMS das trés regies que, representam 3.326 gestores municipais
de sadde - 59,72% dos 5.570 municipios brasileiros. Sio parceiros na organizagdo os COSEMS do Rio Grande do Sul, Parang, Goids, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S3o Paulo.

1 (JAVASCRIPT:VOID(0))

APOIO
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“&M‘ SAN)TK covnuo FEDERAL
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Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenados temporariamente em seu dispositivo.
Tecnologias de monitoramento podem ser UPIATTROGINADOR MASTER e as quais ndo temos controle direto. Vocé
pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, acesse nossa Politica de
Cookies (https://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html).
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INFORMAGOES GERAIS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
" secReTaRiA
Dia 16 de novembro - das 08h00 as 18h00

Dia 17 de novembro - das 08h00 as 18h00
Dia 18 de novembro - das 08h00 as 12h00

AREA DE EXPOSIGAO

Dia 16 de novembro - das 08h00 as 18h00
Dia 17 de novembro - das 08h00 as 18h00

Dia 18 de novembro - das 08h00 as 12h00

SOLENIDADE DE ABERTURA

Dia 16 de novembro de 2023
Auditério
Hordrio: 17h00

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DE MATERIAL

Néo serd permitida a retirada da credencial por terceiros, sendo necessario portar um documento de identificagdo com foto para a retirada da
credencial.

Aretirada do material sera realizada mediante a apresentagao do cracha oficial do Congresso.
Serd garantido material apenas para os pré-inscritos. Inscricdes no local nao é garantido a entrega do material.
Serd indispensavel e obrigatorio para acesso ao local do evento e as sessdes cientificas o uso da credencial.

Os segurangas e recepcionistas estao orientados a cobrar o uso da credencial.

DECLARAGAO DE COMPARECIMENZF&Xics

As decleadd sodensentpataq Tparaufilistifine v akialsc deidfialigse padesd e didesmparars T teoagT palitiveite do

congEmswlogias de monitoramento podem ser utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé
pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, acesse nossa Politica de
Cookies (h_ttps://inteligenciaweb.corn.br/poIitica—de—privacidadehtml).

CERTIFICADOS

Os certificados serdo online e estardo disponiveis em até 15 dias apos a conclusdo do evento, neste site. Terdo acesso todos aqueles que
registrarem presenga nas atividades descritas.

Fechar

hnps://cosems-saude.com.brlsite/cosem52023l|nformacoes-gerais
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SECRETARIA DO EVENTO
Attitude Promo Marketing e Eventos

E-mail: eventos1@attpromo.com.br (mailto:eventos1 @attpromo.com.br)
Telefone: (48) 3047-7600
Whatsapp: (48) 99110-4388 (hnps://api.whatsapp.com/send?phone=554891926783&)

AGENCIA OFICIAL DE TURISMO

evenfos & concierge

JO CINTRA

Departamento de Eventos
E-mail: eventos@jocintra.com.br (mailto:eventos@jocintra.com.br)
Contato: +55 (48) 3131-8100 / 9 9188-1278

LOCAL DO EVENTO

CentroSul

CENTRG DY CONVENCCIS DE FLORAKOEAUS

CENTROSUL
Av. Gov. Gustavo Richard, 850 - Centro, Florian6polis - SC, 88010-290- Santa Catarina.

ESTACIONAMENTO

0 servigo de estacionamento do local do evento é terceirizado.

IMPORTANTE

Para evitar transtornos, nao deixe bolsas, pastas e outros objetos pessoais quando sair para os intervalos ou refeicdes. A organizagio do
evento ndo se responsabiliza por perdas ou extravios. Seus perte@erski@ssua responsabilidade.

SolicRemotugeiordurano e pessiosny uingrerso coskieleéesenaialylares saaparetonalesasicporsejan pamedo slippisitvéuncio
silen@lesnaluglasligedamnitoramento podem ser utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé
Eproﬁﬁge desabilitar, ess tecncﬂg%ae[s“% ggil‘%un%smomento em seu navegador. Para saber mais, acesse nossa Politica de

0 fumar nas dependencias Vi A
Cookies (https://inteligenciaweb.com br/politica-de-privacidade.html).

Estara disponivel aos participantes do evento um posto de atendimento médico. Caso necessite deste servico solicite a uma recepcionista ou
seguranga.

Fechar
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TELEFONES UTEIS

Floripa Airport: (48) 3331-4000
Bombeiro Militar: 193 - Comando Geral do CBMSC: (48) 3665-7800

Hospital de Caridade: (48) 3221-7500 E,.\_\‘; i n d

Policia Militar: 190 - OVA o rA
Policia Rodovidria Federal: 191/ (48) 3251-3200 sistemas
Radio Téxi: (48) 3240-6009 / 3047-4005

SAMU: 192

Santur - Balcao de Inf. Turisticas: (48) 3665-7400

Terminal Rodoviario Rita Maria: (48) 3664-9450 (https://www.inovadora.com.br/)

.

4 (JAVASCRIPTVOID(0))

APOIO

RANG

(https://rangtecnologia.com.br/)

RA DE
Ol S

(https://www.pmf.sc.gov.br/)

GOVERNO FEDERAL R a d a r ‘ f 5 gé F ;
. MINISTERIO DA
- EauDe “‘?ﬁn Y 4
UNIAO £ RECONSTRUCAOD a u d e

SECRETARIA DA SAUDE

(https://www.sc.gov.br/)
PATROCINADOR MASTER
PATROCINADOR OURO
— Roch
ochne
L
SISTEMAS
(https://www.roche.com.br/) (https://ids.inf.br/ids-saude/) (https://institutointes.com.br/)
(https://www.celk.com.br/home/) PATROCINADOR PRATA
PATROCINADOR DIAMANTE
Cookies Cookies
Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenados temporariamente em seu dispositivo. Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenados temporariamente em seu dispositivo.
Tecnologias de monitoramento podem ser utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé Tecnologias de monitoramento podem ser utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé
pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, acesse nossa Politica de pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, acesse nossa Politica de
Cookies (https://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html). Cookies (https://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html).
Fechar Fechar

hnps://coserns-saude.com,br/site/cosemszoz3/informacoes—gerais 3/6 https://cosems-saude.com.br/site/cosems2023/informacoes-gerais



30/10/23, 15:49 Informagoes Gerais - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

Boehringer

W ngelheim “Funoatec |

(https://www.boehringer-ingelheim.com/br/) (https://www.fundatec.org.br/)

Takeda

(https://temmaisgestao.com.br)

(https://www.takeda.com/pt-br)

g %
OIGITAL

(http://www.ingadigital.com.br)

PATROCINADOR BRONZE

(http://www.digitalcare2u.com.br/)

REALIZAGAO

065‘4?
U % Copselho de Secretarias
1L , z M%Qﬂgi de Saude

1zadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé

pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, acesse nossa Politica de

Fechar
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LOCAL ORGANIZAGAO AGENCIA OFICIAL
L5 attitude
genfr)o.ﬁyl ®mﬂ

(https://site.centrosul.net/) (https://attitudepromo.com.br/) (https://eventos.jocintra.com.br/eve

Tecnologia para eventos

(http://www.inteligenciaweb.com.br)

Aviso de p com b p htmi)

Formas de pagamento

visa @ = @ gy o

Sequranga

(https://www.google.com/safebrowsing/diagnostic?
site=iweventos.com.br)

Cookies

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenados temporariamente em seu dispositivo.
Tecnologias de monitoramento podem ser utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé
pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, acesse nossa Politica de
Cookies (https://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade. html).

Fechar
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CONGRESSO
SUL, SUDESTE e CENTRO-OESTE de

Secretarias Municipais de SAUDE

16 a 18 de novembro 2023
CentroSul - Floriandpolis/SC

Pégina Inicial » Grade

CONGRESSO

(/EVENTO/COSEM82023/PROGRAMACAO/GRADEATIVIDADES/TODAS) RARERS (/EVENTO/COSEMSZOZS/PROGRAMACAO/GRADEATIVIDADES/127) : ,(/EVENTO/COSEM32023/PROGRAMACAO/GRADEATIVIDADES/‘I33)

MTERRHBECIDAIS BE 38U (/EVENTO/COSEMS2023/PROGRAMACAO/GRADEATIVIDADES/‘I34)

Cookies

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que s@o armazenados temporariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser

utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,

Fechar
acesse nossa Politica de Cookies (h_ttps://inteIigenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html).
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30/10/23, 16:04

16/11/2023 (QUINTA-FEIRA)

09:00 ©09:00-11:00

MESA REDONDA: POLITICA NACIONAL DE
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE E
DESAFIOS DA ORGANIZAGAO DAS REDES DE
ATENGAO A SAUDE DO PLANEJAMENTO
REGIONAL INTEGRADO

RODRIGO CESAR FALEIRO DE LACERDA
09:30 - CONASEMS

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2178395)

© 09:00 - 09:30
PERSPECTIVAS DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
PARA 0 SUS

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
- SECRETARIO SAES/MS

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181310)

© 09:30 - 09:45
PRI E ORGANIZAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE
NO PARANA

IVOLICIANO LEONARCHIK
- PRESIDENTE COSEMS PR
MANGUEIRINHA / PR

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181103)

® 09:45-10:05

PRI E ORGANIZAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE
EM SAO PAULO

GERALDO REPLE SOBRINHO
- PRESIDENTE COSEMS SP
SP

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181570)

© 10:05- 10:20

PRI E ORGANIZAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE
EM GOIANIA

PATRICIA PALMEIRA DE BRITO FLEURY
- PRESIDENTE COSEMS GO
GOIANIA / GO

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181420)

© 10:20-11:00
DEBATE

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenados temporariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser
utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,

Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

© 09:00-10:30 ©09:00-11:00

MESA REDONDA: NOVA LEI DE I:ICITA(;('JES - OFICINA IMUNIZASUS + CONARES
IMPACTOS NO ACESSO E GESTAO DOS
SERVIGOS FARMACEUTICOS NA ATENGAO

3 Evento somente para convidados
BASICA

ELTON CHAVES

- CONASEMS

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2178388)

© 09:00-09:30

NOVA LEI DE LICITAGOES (LEI 14.133./2021) E AS
ALTERNATIVAS DE AQUISICAO

TADAHIRO TSUBOUCHI
- IDISA

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2178375)
® 09:30-10:00
DISPONIBILIDADE DE MEDICAMENTOS E REFLEXO NA
GESTAO E GOVERNANGA

MONICA HOLTZ CAVICHIOLO
-COSEMS PR
PR
Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181318)
©10:00-10:30
DEBATE

Cookies

https://cosems-saude.com.br/evento/cosems2023/programacaol/gradeatividades

©09:30-10:30

MESA REDONDA: O DESAFIO DAS AR
NOS MUNICIPIOS

ORGANIZAGAQ PANAMERICANA DE S/

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestre

Fechar
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10:30

11:00

12:00

12:30

©11:00-12:00

MESA REDONDA: COMUNICAGAO EM SAUDE -
ESTRATEGIAS EFICIENTES

FLAVIO ALEXANDRE DOS SANTOS

- PRESIDENTE COSEMS MT

MT

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181840)

©11:00-11:20

DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA COMUNICAGAO DO
MINISTERIO DA SAUDE

©11:20-11:40

ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO COM A POPULAGAO
MUNICIPAL

TOPAZIO SILVEIRA NETO
- PREFEITO DE FLORIANOPOLIS
FLORIANOPOLIS / SC

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181443)

© 11:40-12:00
DEBATE

©12:00-13:30
INTERVALO

Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

©10:30-11:00

SIMPOSIO ROCHE - NOVAS PERSPECTIVAS PARA
A LINHA DE CUIDADO DO CANCER DE MAMA
HER2+ NO SUS

©11:00-12:00 ©11:00-12:00

MESA REDONDA: (DES) JUDICIALIZAGAO NO SUS OFICINA IMUNIZASUS + CONARES

- UMA RESPONSABILIDADE TRIPARTITE
©11:00-11:20

"SAIJDEBASEADA EM E_VIDENCIAS" E A PERSPECTIVA DO
JUDICIARIO NA REDUGAO DA JUDICIALIZAGAO DA SAUDE

RENATO DRESH
- DESEMBARGADOR TIMG

MG

Evento somente para convidados

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2178376)

©11:20-11:40

ORGANIZAGAO DOS MUNICT_PIOS PARA REDUGAO DO
IMPACTO DA JUDICIALIZAGAO DA SAUDE

TADAHIRO TSUBOUCHI
- IDISA

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2178375)

® 11:40-12:00

DEBATE
©12:00-13:30 ©12:00-13:30
INTERVALO INTERVALO

Cookies

©11:00-12:00

MESA REDONDA: LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS E REDE NACIONAL DE DADOS EM SAUDE

©11:00-11:20
PERSPECTIVAS DO MINISTERIO DA SAUDE PARA A

CONSOLIDAGAO DA LGPD, POTENCIALIZANDO A SAUDE
DIGITAL

ADRIANA MARQUES

- ENCARREGADA DE DADOS - MS

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181313)

©11:20-11:40
LGPD E A REDE NACIONAL DE DADOS EM SAUDE

ANALLUZA BOLIVAR DALLARI
0AB/SP, USP

SP

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181768)

© 11:40-12:00
DEBATE

©12:00-13:30
INTERVALO

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sd@o armazenados temporariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser
utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,

https://cosems-saude.com.br/evento/cosems2023/programacao/gradeatividades

©10:30-11:00

SIMPOSIO INGA SISTEMAS - EXPERI
MARINGA NO MANEJO AMBIENTAL

©11:00-12:00

MESA REDONDA: ATENGAO MULTIDI
NA ATENGAO PRIMARIA

MARCELA ALVARENGA DE MORAES
- CONASEMS

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestre
©11:00-11:20
SAUDE BUCAL: PERSPECTIVAS DE ACESSO
©11:20-11:40
ATENGAO MEDICA ESPECIALIZADA?
© 11:40-12:00
DEBATE

© 12:00-12:30

SIMPGSIO BOEHRINGER - AVALIAGA
IMPACTOS DA DOENGA PULMONAR
OBSTRUTIVA CRONICA (DPOC) NA S
OCUPACIONAL BRASILEIRA

Palestrante: Leon Nascimento - QMS da FIRJ/
©12:30-13:10
SIMPOSIO INSTITUTO INTES - 0S IM

OBESIDADE NOS AGRAVOS CARDIO\
E NO CANCER

Palestrante: Dr. Alexei Peter dos Santos
Médico oncologista de Porto Alegre

Fechar
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13:10

13:30

15:00
15:30

17:00

18:00

© 15:30-17:00
PALESTRA: DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO SUS

© 17:00 - 18:00
SOLENIDADE DE ABERTURA

Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

©13:30-15:00

MESA REDONDA: DESAFIOS DA POLITICA DE
SAUDE MENTAL NO BRASIL

©13:30-13:50

PLANEJAMENTO DA POLITICA DE SAUDE MENTAL PARA 0
BRASIL

©13:50-14:10 i
IMPLICAGOES PARA A EFETIVAQRQ, VALORIZAGAO E
ARTICULAGAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
©14:10-14:30

0S DESAFIOS E ESTRATEGIAS DA GESIﬂO PARA O
FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

©13:30-15:30
OFICINA IMUNIZASUS + CONARES

Evento somente para convidados

©15:30-17:00
OFICINA IMUNIZASUS + CONARES

Evento somente para convidados

Cookies

©13:30-15:00
MESA REDONDA: ESTRATEGIA DE SAUDE

DIGITAL PARA O BRASIL 2028 - INOVAGAO EM
SAUDE DIGITAL

7™\ STANLEY MENDES FONSECA
&y - COSEMSES
ECOPORANGA / ES

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181850)

©13:30-14:10
A SITUAGAO ATUAL DO CONECTESUS PROFISSIONAL, E
PROXIMAS ENTREGAS DE MODULOS DO ESUS

JOSELIO EMAR DE ARAUJO QUEIROZ

- LIDER DE EXPANSAC DO CONECTESUS - MS

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2178379)

©14:10-14:30
MUNICiPIOS COM ESUS JA CONECTADOS NA RNDS,
CONEXAO DE SISTEMAS PRIVADOS DE PRONTUARIO
ELETRONICO

MICHAEL LUIZ DIANA DE OLIVEIRA
- CONASEMS

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2178391)

©14:30-14:45

ECOSISTEMA DE INOVAGAO EM INFORMATICA EM SAUDE
NO CENARIO ATUAL DA ESD2028

a SAYONARA DE FATIMA FARIAS BARBOSA
SBIS

FLORIANQPOLIS / SC

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181770)
©14:45-14:55

CASO DE USO: CONECTESUS PROSISSIONAL NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

STANLEY MENDES FONSECA

- COSEMS £S

ECOPORANGA / ES

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181850)
©14:55-15:00
DEBATE

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que séo armazenados temporariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser

utilizadas pelos controladores, sobre as quais nao temos controle direto. Vocé pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,
acesse nossa Politica de Cookies (https://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html).

https://cosems-saude.com.br/evento/cosems2023/programacao/gradeatividades

©13:10-13:30
INTERVALO
©13:30-15:00

MESA REDONDA: MUDANGAS cLIMé
VIGILANCIA EM SAUDE

Fechar
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Cookies

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sao armazenados tem
utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé pode desabilitar
acesse nossa Politica de Cookies (h_ttps://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html).

porariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser
essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, Fechar
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17/11/2023 (SEXTA-FEIRA)

09:00 © 09:00-11:00

MESA REDONDA: POLITICA DE ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE

SANDRA REGINA LUPIM
- COSEMS/ES

JERONIMO MONTEIRO / ES

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181 534)

© 09:00 - 09:20

PERSPECTIVAS DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE NO
BRASIL

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR

- SECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA DO MINISTERIO DA

SAUDE MS

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181308)

© 09:20 - 09:40

POSSIBILIDADES DOS M_UNICiPIq5 NA QUALIFICAGAO E
AMPLIAGAO DA ATENGAO PRIMARIA

MARCELA ALVARENGA DE MORAES
CONASEMS
Palestrante
(/evento/cosems2023/progra macao/palestrante/2178393)

© 09:40 - 10:00

EXPERIEN_CIA DO MUNIngIOS DE FLORIANGPOLIS PARA
AMPLIAGAO DA ATENGAO PRIMARIA

CRISTINA PAULUCI
- SMS/FPOLIS
Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181 322)
© 10:00-10:30
DEBATE
11:00 ®©11:00-12:00

MESA REDONDA: POLITICA DE INFORMAGAO E
SAUDE DIGITAL

DIOGO DEMARCHI SILVA

FLORIANOPOLIS / SC

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181 535)
©11:00-11:20
PERSPECTIVAS DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SUS

ANA ESTELA HADDAD

- SEIDIGI

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/218131 5)
©11:20-11:40
GESTAO DOS SUS BASEADA EM EVIDENCIAS

SANDRO HARUYUKI TERABE

Palestrante
(/evemo/cosem52023/programacao/palestrante/21 81775)

©11:40-12:00

Para furPcﬁBﬂTaEmento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sd@ao armazenados tem
utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé pode desabilitar

Cookies

acesse nossa Politica de Cookies (h_ttps://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html).

https://cosems-saude.com.br/evento/cosem52023/programacao/gradeatividades
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© 09:00-12:00
CONARES

©09:00-17:00

SUSCEDIDAS

porariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser

essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,

FEIRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAIS BEM-

© 09:00-17:00

FEIRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAI
SUSCEDIDAS

Fechar
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30/10/23, 16:04

12:00 ©12:00-13:30
INTERVALO

13:30 ©13:30-15:30

MESA REDONDA: RECURSOS FINANCEIROS DO
Sus

EDIVALDO FARIAS DA SILVA FILHO

- PRESIDENTE COSEMS MG

MG

Moderador(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181 563)
©13:30- 14:00

MONITORAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO SUS

DARCIO GUEDES JUNIOR

- DIRETOR DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestranle/21 81413)

© 14:00-14:30

USO DOS RECURSOS FINANCEIROS E SALDOS NAS
CONTAS DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE SAUDE

l%’, BLENDA LEITE SATURNINO PEREIRA
- CONASEMS

BRASILIA / DF

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/21 78387)

© 14:30-15:00
DEBATE

15:30 ©15:30-17:00

MESA REDONDA: FINANCIAMENTO TRIPARTITE
DO SuUs

15:00

©1530-16:00

DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO FINANCIAMENTO FEDERAL
DO Sus

© 16:00-16:20

DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO FINANCIAMENTO
ESTADUAL DO SUS

© 16:20- 16:40

DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO FINANCIAMENTO
MUNICIPAL DO SUS

HISHAM MOHAMAD HAMIDA
- CONASEMS
PIRENOPOLIS / GO

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/21 81532)

©16:40-17:00
DEBATE
17:00
LEGENDA

Palestra  CONARES  Apresentagdo de Trabalhos ~ Mesa Redonda

Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

©13:30-15:00

MESA REDONDA: FATORES DE RISCO E MANEJO
CLINICO DAS CONDIGOES CRONICAS DA APS
©13:30-14:00

MANEJO DAS DCNT NA APS

© 14:00- 14:30

FATORES DE RISCO PARADCNT NA POPULAGAO

® ADEMAR PAES JUNIOR

Palestrante
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181 319)

© 14:30-15:00
DEBATE

Intervalo  Painel

Cookies

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenad

utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé pode des:
acesse nossa Politica de Cookies (Mps://inte|igenciaweb.com.br/politica-de-orivacidade.html).

os temporariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser
abilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,

httos://cosems-saude.com.br/evento/cosems2023/programacao/gradeatividades

Fechar
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30/10/23, 16:04
18/11/2023 (SABADO)

Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

09:00 ® 09:00 - 12:00 © 09:00-12:00 © 09:00-12:00
o FEIRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAIS BEM-SUSCEDIDAS  FEIRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAIS BEM-SUSCEDIDAS  FEIRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAIS BEM-SUSCEDIDAS
09:30 09:30 - 12:00
PAINEL DE DEBATE: PISO DA ENFERMAGEM NA PRATICA
AN CARMEN EMILIA BONFA ZANOTTO

- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA
FLORIANOPOLIS / SC

Debatedor(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/2181 321)

DARCIO GUEDES JUNIOR
¥ - DIRETOR DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
Debatedor(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/218141 3)

gv 3 LENIR SANTOS
- IDISA

CAMPINAS / SP

Debatedor(a)
(/evento/cosems2023/programacao/palestrante/21 81766)

12:00

LEGENDA

Apresentagdo de Trabalhos  Painel

4 (JAVASCRIPT:VOID(0))

APOIO

| PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

(https://www.pmf.sc.gov.br/)

GOVERNQ DU
%SANTA GOVERNO FEDERAL

== v

| | :
B CATARINA SUS e g ot
UNIAO E RECONSTRUGAO

SECRETARIA DA SAUDE SAUDE
Cookies

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais Qﬂ@%ﬂ“ﬁ\‘ﬁ%ﬁ%ﬁ%s temporariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser

utilizadas pelos controladores, sobre as quais néo temos controle direto. Vocé pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,

acesse nossa Politica de Cookies (mtps://inteﬁgenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html).

S S PATROCINADOR MASTER

Fechar

https://cosems—saude.com.br/evento/cosem52023/programacao/gradeatividades 8/11



30/10/23, 16:04

Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

e e o

SISTEMAS

(https://www.celk.com.br/home/)

PATROCINADOR DIAMANTE

Linovadora

sistemas

(https://www.inovadora.com.br/)

RANG

(https://rangtecnologia.com.br/)

Radar &
Saude

PATROCINADOR OURO

Cookies

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenados temporariamente em seu dispositivo. Tecnologias de monitoramento podem ser
utilizadas pelos controladores, sobre as quais nao temos controle direto. Vocé pode desabilitar essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais,

acesse nossa Politica de Cookies (https:/inteligenciaweb.com.br/politica

https://cosems-saude.com.br/evento/cosems2023/programacao/gradeatividades

-de-privacidade.html).

Fechar

91



30/10/23, 16:04

(https://www.roche.com.br/)

(https://ids.inf.br/ids-saude/)
PATROCINADOR PRATA

=~ Boehringer
Il tngelheim « |

funbatec
(https://www.boehringer- 4

ingelheim.com/br/) (https://www.fundatec.org.br/)

§ n g 3
DIGITRL

(http://www.ingadigital.com.br)

PATROCINADOR BRONZE

(http://www.digitalcare2u.com.br/)

REALIZAGAO

LOCAL ORGANIZAGAO
.) Cookies @attitude
promo
CentroSul rerteting e evertos

ntrosul.ne 0omo.com.or,

Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS

(https://institutointes.com.br/)

(https://www.takeda.com/pt-br)

(https://temmaisgestao.com.br)

AGENCIA OFICIAL

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies ?ﬁﬁgg(/‘)gggeu sa a{)'fazenados temporariamenzﬁttsg}/gﬁ#ugés?ositi\éo. '[)eanologias de monitora

utilizadas pelos controladores, sobre as quais ndo temos controle direto. Vocé pode desabilitar essas tecnologias a quanuer momen

Tecnologia para eventos Aviso de Privacidade
(https://inteligenciaweb.com.br/politica-

de-privacidade.html)

Formas de pagamento

https://cosems-saude.com.br/evento/cosems2023/programacao/gradeatividades

0 em seu navegador.

JOCINTRAT

ERI%: é)v%%{gs.sgcrintra.com.br/evento/detalhes/ev 9
nLar% saber ma’is, @e):har

Seguranca

10/11



Grade - Congresso Sul, Sudeste e Centro-Oeste de COSEMS
b 5
( \ int 3
-

. (https://www.google.com/safebrowsing/diagnostic?
(http:/www.inteligenciaweb.com.br) > site=iweventos.com.br)

Cookies

Para funcionamento da plataforma, utilizamos cookies essenciais que sdo armazenados temporariamente em seu dispositivo. Tecnolo
utilizadas pelos controladores, sobre as quais nao temos controle direto. Vocé pode desabilitar
acesse nossa Politica de Cookies {https://inteligenciaweb.com.br/politica-de-privacidade.html)

gias de monitoramento podem ser

essas tecnologias a qualquer momento em seu navegador. Para saber mais, Fechar

https://cosems-saude.com.br/evento/cosems2023/programacao/gradeatividades 11/11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA
CNPJ: 80.987.902/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:51:01 do dia 27/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/04/2024.

Cédigo de controle da certiddo: A67C.A3E4.E81D.CF28

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 80.987.902/0001-00

Certiddo n°: 60323467/2023

Expedicédo: 30/10/2023, as 15:09:49

Validade: 27/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA
CATARINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
80.987.902/0001-00, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 00./2022 da ‘CBIT; de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 3 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



30/10/23, 15:09

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

ECONCHAICA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  80.987.902/0001-00

Razdg CONSELHO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DE S C

Enderego: R ESTEVES JUNIOR 160 2 ANDAR / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /
88015-100

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:28/10/2023 a 26/11/2023

Certificagdo NUmero: 2023102800374839567455
Informagdo obtida em 30/10/2023 15:09:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf. caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

17



30/10/23, 15:12 Estou Inscrito? | Cadastro Informativo Estadual

| Estou Inscrito?

Este servigo possibilita a consulta das pendéncias de pessoas fisicas e juridicas perante 6rgéaos
e entidades da administracéo publica direta, indireta e paraestatal do Estado do Parana,
incluindo as empresas publicas e de economia mista nas quais o Estado seja majoritario. Serao
incluidas no Cadin Estadual:
« Obrigacbes pecuniarias vencidas e nao pagas;
- Auséncia de prestagéo de contas, exigivel em razao de disposicao legal ou clausulas de
convénio, acordo ou contrato.

As pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadin Estadual ficardo impedidas de realizar com os
orgéaos e entidades da administragao estadual os seguintes atos:
« Celebragéo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam o desembolso de
recursos financeiros da administracéo estadual;
« Repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos;
« Concessao de auxilios e subvencgdes;
« Expedicéo de alvaras, licengas, permissdes ou autorizacdes decorrentes do Poder de Policia
Estadual;
« Liberacéo de créditos do Programa Nota Parana.

Caso retorne a mensagem que ndo ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
« Inexista pendéncia passivel de registro, ou;
. Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagao.

Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (80.987.902/0001-00).

Digite o CPF ou CNPJ:  80.987.902/0001-00

Cadigo de controle da imagem abaixo:

Gerar nova imagem

| Continuar H Limpar |

https://www.cadin.pr.gov.br/Pagina/Estou-Inscrito

7



30/10/23, 15:10

Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

Pesquisa de restri¢des
Fornecedor
Tipo documento

Nome

Tipo de Sangao

Periodo publicacdo : de

Data de Inicio Impedimento: de
Data de Fim Impedimento: de

Situagdo:

- Selecic v Nimero documento 0987902000100

Todos v
até
até
até

Todas b

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Imprimir

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx

Voltar

(Al



U
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas cletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 30/10/2023 15:1 1:11

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA
CNPJ: 80.987.902/0001-00

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgéo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

()rgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do Orgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢do
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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